PREVIDENCIA SOCIAL
MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

PORTARIA N° 403, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2008

(Publicada no D.O.U. de 11/12/2008 e republicada no D.O.U. de 12/12/2008)

Dispde sobre as normas aplicaveis as avaliacdes e
reavaliacOes atuariais dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social - RPPS da Uniao, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, define
parametros para a segregacdo da massa e dd outras
providéncias.

O MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA SOCIAL, no uso das
atribui¢des que lhe confere o art. 87, pardgrafo tinico, inciso II da Constitui¢do e tendo em
vista o disposto no art. 9° da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, resolve:

Art.1° As avaliagdes e reavaliacOes atuariais com o objetivo de dimensionar os
compromissos do Plano de Beneficios e estabelecer o Plano de Custeio para a observancia
do equilibrio financeiro e atuarial dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios deverdo ser elaboradas tendo
como parametros técnicos as normas fixadas nesta portaria.

Secao I
Disposicoes Preliminares
Art. 2° Para os efeitos desta Portaria considera-se:

I - Equilibrio Financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as
obrigacdes do RPPS em cada exercicio financeiro;

IT - Equilibrio Atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo
das receitas estimadas e das obrigagdes projetadas, apuradas atuarialmente, a longo prazo;



IIT - Plano de Beneficios: o conjunto de beneficios de natureza previdencidria
oferecidos aos segurados do respectivo RPPS, segundo as regras constitucionais e legais
previstas, limitados aos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social;

IV - Plano de Custeio: definicio das fontes de recursos necessdrias para o
financiamento dos beneficios oferecidos pelo Plano de Beneficios e taxa de administragdo,
representadas pelas aliquotas de contribui¢des previdencidrias a serem pagas pelo ente
federativo, pelos servidores ativos e inativos e pelos pensionistas ao respectivo RPPS e
aportes necessdrios ao atingimento do equilibrio financeiro e atuarial, com detalhamento do
custo normal e suplementar;

V - Atuério: profissional técnico com formac@o académica em ciéncias atuariais e
legalmente habilitado para o exercicio da profissao;

VI - Avaliacdo Atuarial: estudo técnico desenvolvido pelo atudrio, baseado nas
caracteristicas biométricas, demograficas e econOmicas da populacdo analisada, com o
objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente e adequada, 0s recursos necessarios
para a garantia dos pagamentos dos beneficios previstos pelo plano;

VII - Nota Técnica Atuarial: documento exclusivo de cada RPPS que descreve de
forma clara e precisa as caracteristicas gerais dos planos de beneficios, a formula¢do para o
célculo do custeio e das reservas matematicas previdencidrias, as suas bases técnicas e
premissas a serem utilizadas nos cdlculos, contendo, no minimo, os dados constantes do
Anexo desta Portaria;

VIII - Demonstrativo de Resultado da Avaliacio Atuarial - DRAA: documento
exclusivo de cada RPPS que registra de forma resumida as caracteristicas gerais do plano e
os principais resultados da avaliagdo atuarial;

IX - Parecer Atuarial: documento que apresenta, de forma conclusiva, a situagdo
financeira e atuarial do plano, certifica a adequagdo da base de dados e das hipéteses
utilizadas na avaliagdo e aponta medidas para a busca e manuten¢do do equilibrio
financeiro e atuarial;

X - Tébuas Biométricas: instrumentos estatisticos utilizados na avaliacdo atuarial
que expressam as probabilidades de ocorréncia de eventos relacionados com sobrevivéncia,
invalidez ou morte de determinado grupo de pessoas vinculadas ao plano;

XI - Regime Financeiro de Capitalizacdo: regime em que as contribui¢des
estabelecidas no plano de custeio, a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores
ativos e inativos e pelos pensionistas, acrescidas ao patrimonio existente, as receitas por ele
geradas e a outras espécies de aportes, sejam suficientes para a formacdo dos recursos
garantidores a cobertura dos compromissos futuros do plano de beneficios e da taxa de
administragao;



XII - Regime Financeiro de Reparticao de Capitais de Cobertura: regime em que
as contribui¢des estabelecidas no plano de custeio, a serem pagas pelo ente federativo,
pelos servidores ativos e inativos e pelos pensionistas, em um determinado exercicio, sejam
suficientes para a constituicio das reservas matemadticas dos beneficios iniciados por
eventos que ocorram nesse mesmo exercicio, admitindo-se a constitui¢do de fundo
previdencial para oscilacio de risco;

XIII - Regime Financeiro de Reparticao Simples: regime em que as contribui¢des
estabelecidas no plano de custeio, a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores
ativos e inativos e pelos pensionistas, em um determinado exercicio, sejam suficientes para
o pagamento dos beneficios nesse exercicio, sem o propdsito de acumulag@o de recursos,
admitindo-se a constitui¢do de fundo previdencial para oscilagdo de risco;

XIV - Reserva Matematica: montante calculado atuarialmente, em determinada
data, que expressa, em valor presente, o total dos recursos necessarios ao pagamento dos
compromissos do plano de beneficios ao longo do tempo;

XV - Custo Normal: o valor correspondente as necessidades de custeio do plano
de beneficios do RPPS, atuarialmente calculadas, conforme os regimes financeiros e
método de financiamento adotados, referentes a periodos compreendidos entre a data da
avaliacdo e a data de inicio dos beneficios;

XVI - Custo Suplementar: o valor correspondente as necessidades de custeio,
atuarialmente calculadas, destinadas a cobertura do tempo de servico passado, ao
equacionamento de déficits gerados pela auséncia ou insuficiéncia de aliquotas de
contribui¢do, inadequagdo da metodologia ou hipdteses atuariais ou outras causas que
ocasionaram a insuficiéncia de ativos necessdrios as coberturas das reservas matematicas

previdencidrias;

XVII - Servico Passado: a parcela do passivo atuarial dos servidores ativos,
inativos e pensionistas, correspondente ao periodo anterior ao ingresso no RPPS do
respectivo ente federativo;

XVIII - Ativo do Plano: somatério de todos os bens e direitos vinculados ao
plano;

XIX - Segregacdo da Massa: a separacdo dos segurados vinculados ao RPPS em
grupos distintos que integrardo o Plano Financeiro e o Plano Previdencidrio;

XX - Plano Previdencidrio: sistema estruturado com a finalidade de acumulagao
de recursos para pagamento dos compromissos definidos no plano de beneficios do RPPS,
sendo o seu plano de custeio calculado atuarialmente segundo os conceitos dos regimes
financeiros de Capitalizag¢do, Reparti¢do de Capitais de Cobertura e Reparticao Simples e,
em conformidade com as regras dispostas nesta Portaria;



XXI - Plano Financeiro: sistema estruturado somente no caso de segregacdo da
massa, onde as contribui¢des a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos e
inativos e pelos pensionistas vinculados sdo fixadas sem objetivo de acumulacdo de
recursos, sendo as insuficiéncias aportadas pelo ente federativo, admitida a constitui¢do de
fundo financeiro;

XXII - Indice de Cobertura: relacio entre o Ativo Real Liquido e a Reserva
Matematica Previdencidria calculada pelo Método do Crédito Unitério Projetado.

Art. 3° As avaliacdes e reavaliagdes atuariais obedecerdo as premissas e diretrizes
fixadas na Nota Técnica Atuarial do respectivo RPPS e os resultados deverdo constar do
Parecer Atuarial.

Secao 11
Dos Regimes Financeiros nas Avaliacoes e Reavaliacoes Atuariais

Art. 4° Os RPPS poderdo adotar os seguintes regimes de financiamento de seu
plano de beneficios para observancia do equilibrio financeiro e atuarial:

I - Regime Financeiro de Capitalizacio;
IT - Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais de Cobertura;
IIT - Regime Financeiro de Reparticao Simples.

§1° O Regime Financeiro de Capitalizacdo sera utilizado como minimo aplicdvel
para o financiamento das aposentadorias programadas.

§ 2° O Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais de Cobertura serd utilizado
como minimo aplicdvel para o financiamento dos beneficios de risco de aposentadoria por
invalidez e pensdo por morte.

§ 3° O Regime Financeiro de Reparticdo Simples serd utilizado como minimo
aplicdvel para o financiamento dos beneficios de auxilio-doencga, saldrio-maternidade,
auxilio-reclusao e salario-familia.

Secao I11
Das Hipoteses Atuariais

Art. 5° O ente federativo, a unidade gestora do RPPS e o atudrio responsavel pela
elaboracdo da avaliagdo atuarial deverdo eleger conjuntamente as hipdteses biométricas,
demograficas, econdmicas e financeiras adequadas as caracteristicas da massa de segurados
e de seus dependentes para o correto dimensionamento dos compromissos futuros do RPPS,
obedecidos os parametros minimos de prudéncia estabelecidos nesta Portaria, tendo como



referéncia as hipOteses e premissas consubstanciadas na Nota Técnica Atuarial do
respectivo RPPS.

§ 1° A Nota Técnica Atuarial devera ser encaminhada a Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social - SPS, como fundamento de observancia do Equilibrio Financeiro e
Atuarial do RPPS, até a data de exigéncia do DRAA no exercicio de 2010, contendo os
elementos minimos estabelecidos no Anexo desta Portaria, devidamente assinada pelo
representante legal do ente, pelo dirigente da unidade gestora e pelo atudrio responsavel.

§ 2° Na instituicdo do RPPS, a Nota Técnica Atuarial deverd ser encaminhada a
SPS até a data de envio do primeiro DRAA.

§ 3° A avaliacdo atuarial inicial e as reavaliacdes do RPPS deverdo ter como base
a Nota Técnica Atuarial apresentada a SPS.

§ 4° No caso de segregacdo da massa, a Nota Técnica Atuarial deverd estar
segregada por plano.

§ 5° A Nota Técnica Atuarial poderd ser alterada mediante termo aditivo e
justificativa técnica apresentados a SPS pelo ente federativo, devidamente chancelados
pelas autoridades previstas no § 1°.

Art. 6° Para as avaliacdes e reavaliacOes atuariais deverdo ser utilizadas as
Tabuas Biométricas Referenciais para projecdo dos aspectos biométricos dos segurados e
de seus dependentes mais adequadas a respectiva massa, desde que ndo indiquem
obrigacdes inferiores as alcancadas pelas seguintes tabuas:

I - Sobrevivéncia de Vélidos e Invdlidos: Tabua atual de mortalidade elaborada
para ambos os sexos pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas - IBGE, divulgada
no endereco eletronico do MPS na rede mundial de computadores - Internet
www.previdencia.gov.br , como limite minimo de taxa de sobrevivéncia.

II - Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas, como limite minimo de taxa de entrada
em invalidez.

Art. 7° A avaliagdo atuarial deverd contemplar as perspectivas de alteracdo futura
no perfil e na composi¢do da massa de segurados.

§ 1° A rotatividade mdxima admitida serd de 1% (um por cento) ao ano.
§ 2° A expectativa de reposi¢do de servidores ativos serd admitida, desde que nao
resulte em aumento da massa de segurados ativos e os critérios adotados estejam

devidamente demonstrados e justificados na Nota Técnica Atuarial.

Art. 8° A taxa real minima de crescimento da remunera¢do ao longo da carreira
serd de 1% (um por cento) ao ano.



Art. 9° A taxa real de juros utilizada na avaliagdo atuarial deverd ter como
referéncia a meta estabelecida para as aplicacdes dos recursos do RPPS na Politica de
Investimentos do RPPS, limitada ao méximo de 6% (seis por cento) ao ano.

Pardgrafo tnico. E vedada a utilizacdo de eventual perspectiva de ganho real
superior ao limite de 6% (seis por cento) ao ano como fundamento para cobertura de déficit
atuarial.

Art. 10. Os beneficios de auxilio-doenga, saldrio-familia e saldrio-maternidade
deverdo ter os seus custos apurados a partir dos valores efetivamente despendidos pelo
RPPS, ndo podendo ser inferior a média dos dispéndios dos trés dltimos exercicios, exceto
quando houver fundamentada expectativa de redugao desse custo, demonstrada no Parecer
Atuarial.

Paragrafo unico. Na instituicdo do RPPS o custo dos beneficios de que trata o
caput deverd ser apurado a partir do histérico dos pagamentos feitos pelo RGPS para os
servidores do respectivo ente federativo.

Art. 11. Poderdo ser computados, na avaliacio atuarial, os valores a receber em
virtude da compensa¢do previdencidria pelo RPPS que, na condi¢do de regime instituidor,
possua convénio ou acordo de cooperagdo técnica em vigor para operacionalizacdo da
compensacao previdencidria com os regimes de origem.

§ 1° O calculo do valor da compensagdo previdencidria a receber pelo RPPS que
tenha formalizado acordo de cooperagdo técnica ou convénio, deverd estar fundamentado
em base cadastral atualizada, completa e consistente, inclusive no que se refere ao tempo de
contribui¢do do segurado para o regime de origem.

§ 2° Na Nota Técnica Atuarial e na Avaliagdo Atuarial, deverd ser indicada a
metodologia de cdlculo utilizada para a determinagdo do valor da compensacdo
previdencidria a receber, devendo ficar a disposi¢do da SPS os demonstrativos dos valores a
compensar, discriminados por beneficio e a documentagdo correspondente, pelo prazo de
cinco anos contados da data da avaliagao.

§ 3° Nao constando da base cadastral os valores das remunera¢des ou dos
saldrios-de-contribuicio de cada servidor no periodo a compensar com o regime
previdencidrio de origem, o cdlculo do valor individual a receber ndo podera ser maior que
o valor médio per capita do fluxo mensal de compensagdo dos requerimentos ja deferidos,
vigentes na data-base da avaliacdo atuarial.

§ 4° Na auséncia de requerimentos ja deferidos, o calculo do valor individual a
receber terd como limite o valor médio per capita dos beneficios pagos pelo Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, divulgado mensalmente no endereco eletronico do
Ministério da Previdéncia Social - MPS na rede mundial de computadores - Internet -
www.previdencia.gov. br.



§ 5° Caso a base cadastral esteja incompleta ou inconsistente, inclusive no que se
refere ao tempo de contribuicdo para o regime de origem, o valor da compensagdo
previdencidria a receber podera ser estimado, ficando sujeito ao limite global de 10% (dez
por cento) do Valor Atual dos Beneficios Futuros do plano de beneficios.

§ 6° Em qualquer hipétese, é admitido o computo dos valores a receber em
virtude da compensacao previdencidria pelo RPPS apenas para a geracdo atual.

Secao IV
Da Base Cadastral

Art. 12. A avaliagdo atuarial deverd contemplar os dados de todos os servidores
ativos e inativos e pensionistas, € seus respectivos dependentes, vinculados ao RPPS, de
todos os poderes, entidades e 6rgdos do ente federativo.

Art. 13. O Parecer Atuarial deverd conter, de forma expressa, a avaliagdo da
qualidade da base cadastral, destacando a sua atualizacdo, amplitude e consisténcia.

§ 1° Caso a base cadastral dos segurados esteja incompleta ou inconsistente, o
Parecer Atuarial deverd dispor sobre o impacto em relagdo ao resultado apurado, devendo
ser adotadas, pelo ente federativo, providéncias para a sua adequagdo até a préxima
avaliacdo atuarial.

§ 2° Inexistindo na base cadastral informagdes sobre o tempo de contribui¢do
efetivo para fins de aposentadoria, serd considerada a diferenca apurada entre a idade atual
do segurado e a idade estimada de ingresso no mercado de trabalho, desde que
tecnicamente justificada no Parecer Atuarial, respeitado o limite minimo de dezoito anos.

§ 3° Na falta ou inconsisténcia de dados cadastrais dos dependentes, devera ser
estimada a composic¢do do grupo familiar para fins de cdlculo do compromisso gerado pela
morte do servidor ativo ou inativo, esclarecendo-se, no Parecer Atuarial, os critérios
utilizados, sempre numa perspectiva conservadora quanto aos impactos na diminuicdo das
obrigacdes do RPPS.

Art. 14. As reavaliacdes atuariais, e os respectivos DRAA, deverdo ser
elaborados com dados cadastrais posicionados entre os meses de julho a dezembro do
exercicio anterior ao da exigéncia de sua apresentacao.

Art. 15. Os documentos, bancos de dados e informacgdes que deram suporte a
avaliacdo e reavaliacOes atuariais deverdo permanecer arquivados na unidade gestora do
RPPS, podendo ser solicitados pela SPS a qualquer tempo.



Secao V
Da Apuracao do Resultado Atuarial

Art. 16. Nas reavaliacdes atuariais anuais deverd ser efetuada a andlise
comparativa entre os resultados das trés ultimas avaliacOes atuariais, no minimo.

Art. 17. As avaliages e reavaliagdes atuariais indicardo o valor presente dos
compromissos futuros do plano de beneficios do RPPS, suas necessidades de custeio e o
resultado atuarial.

§ 1° O passivo atuarial do RPPS € representado pelas reservas matematicas
previdencidrias que correspondem aos compromissos liquidos do plano de beneficios.

§ 2° Na hipétese do RPPS constituir fundo previdencial para oscilagdo de risco
este deverd compor o passivo atuarial.

§ 3° As reservas matemdticas previdencidrias serdo registradas no Passivo
Exigivel a Longo Prazo, no grupo de contas denominado Provisdes Matematicas
Previdencidrias, observado o detalhamento estabelecido no Plano de Contas aplicdvel aos
RPPS.

§ 4° O resultado atuarial serd obtido pela diferenga entre o passivo atuarial e o
ativo real liquido, sendo este representativo dos recursos ja acumulados pelo RPPS

§ 5° Poderio ser incluidos como ativo real liquido os créditos a receber do ente
federativo, desde que:

I - os valores estejam devidamente reconhecidos e contabilizados pelo ente
federativo como divida fundada com a unidade gestora do RPPS;

IT - os valores tenham sido objeto de parcelamento celebrado de acordo com as
normas gerais estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia Social; e

III - o ente federativo esteja adimplente em relagdo ao pagamento das parcelas.

§ 6° O resultado atuarial deverd ser apurado considerando as aliquotas de
contribui¢do e outros aportes que estejam sendo efetivamente praticados pelo RPPS na
data-base da avaliacdo atuarial, conforme lei.

§ 7° A Avaliagdo Atuarial indicard o plano de custeio necessdrio, a partir de sua
realizacdo, para a cobertura do custo normal e do custo suplementar do plano de beneficios
do RPPS.

§ 8° O plano de custeio contemplard o valor necessdrio para a cobertura da taxa
de administracdo definida para o RPPS.



Art. 18. No caso da avaliacdo indicar déficit atuarial deverd ser apresentado no
Parecer Atuarial plano de amortizacdo para o seu equacionamento.

§ 1° O plano de amortizacdo deverd estabelecer um prazo maximo de 35 (trinta e
cinco) anos para que sejam acumulados os recursos necessarios para a cobertura do déficit
atuarial.

§ 2° O plano de amortiza¢do podera ser revisto nas reavaliacdes atuariais anuais,
respeitando sempre o periodo remanescente para o equacionamento, contado a partir do
marco inicial estabelecido pela implementacdo do plano de amortizagao inicial.

Art. 19. O plano de amortizacdo indicado no Parecer Atuarial somente serd
considerado implementado a partir do seu estabelecimento em lei do ente federativo.

§ 1° O plano de amortizagdo poderd consistir no estabelecimento de aliquota de
contribui¢io suplementar ou em aportes periddicos cujos valores sejam preestabelecidos.

§ 2° A defini¢do de aliquota de contribuicdo suplementar ou aportes periddicos
devera estar fundamentada na capacidade or¢amentdria e financeira do ente federativo para
o cumprimento do plano de amortizacao.

Secio VI
Da Segregacao da Massa

Art. 20. Alternativamente ao plano de amortizagdo previsto nos art. 18 e 19, o
ente federativo poderd optar pelo equacionamento do déficit atuarial do seu RPPS por
intermédio de segregacdo da massa de seus segurados, observados os parametros
estabelecidos nesta Portaria.

§ 1° A segregacdo da massa deverd tomar por base a data de ingresso do segurado
no ente federativo, na condi¢@o de servidor titular de cargo efetivo vinculado ao RPPS, ndo
podendo a data de corte ser superior a data de implementacdo da segregacao.

§ 2° Os servidores admitidos anteriormente a data de corte integrardo o Plano
Financeiro e os admitidos a partir desta integrardo o Plano Previdencidrio.

§ 3° Os beneficidrios de aposentadorias e pensdes concedidas entre a data de
corte e a data de implementacio da segregacdo da massa, se admitidos apds a data de corte,
poderdo ser alocados ao Plano Previdencidrio ou destinados em sua totalidade ao Plano
Financeiro.

Art. 21. A segregacdo da massa serd considerada implementada a partir do seu
estabelecimento em lei do ente federativo, acompanhado pela separacdo or¢amentdria,
financeira e contdbil dos recursos e obrigacdes correspondentes.



§ 1° O Parecer Atuarial deverd demonstrar como se dard a separagdo dos recursos
j4 acumulados pelo RPPS e dos recursos a receber por débitos de contribui¢cdes passadas,
parcelados ou ndo, entre o Plano Financeiro e o Plano Previdencidrio, ndo se admitindo a
destinagdo de recursos para o Plano Financeiro no caso do Plano Previdencidrio apresentar
déficit atuarial.

§ 2° Uma vez implementada a segregacdo da massa, fica vedada qualquer espécie
de transferéncia de segurados, recursos ou obrigacdes entre o Plano Financeiro e o Plano
Previdencidrio, ndo se admitindo, também, a previsao da destinag@o de contribuicdes de um
grupo para o financiamento dos beneficios do outro grupo.

§ 3° A avaliag@o atuarial que indicar a segregacdo da massa e as reavaliacdes
atuariais anuais posteriores deverao apurar separadamente:

I - Para o Plano Financeiro: o resultado atuarial e as projecdes atuariais de receitas
e despesas.

II - Para o Plano Previdencidrio: o resultado atuarial, o plano de custeio necessério
e as projegoes atuariais de receitas e despesas.

Art. 22. Observado o disposto no artigo 25, o RPPS que implementar a
segregacdo da massa, somente poderd alterar os seus parametros ou desfazé-la, mediante
prévia aprovacao da SPS.

Secao VII
Do Demonstrativo de Resultado da Avaliacao Atuarial - DRAA

Art. 23. Os resultados da avaliacdo atuarial inicial e das reavaliacOes anuais
deverdo ser encaminhados a SPS, por intermédio do Demonstrativo de Resultado da
Avaliagao Atuarial - DRAA, conforme modelo e instrugdes de preenchimento disponiveis
no endereco eletronico do MPS na Internet - www.previdencia.gov.br.

Art. 24. No ato do preenchimento e envio do DRAA sera gerado comprovante, no
qual se atestard a veracidade e correspondéncia entre as informagdes contidas na avaliacdo
atuarial e no DRAA, que deverd ser impresso, assinado pelo responsavel técnico pela
avaliacdo atuarial e pelos representantes legais do ente federativo e da unidade gestora do
RPPS, e encaminhado a SPS na forma por ela estabelecida.

Secao VIII
Das Disposicoes Gerais e Finais

Art. 25. Na hipétese do Plano Previdencidrio apresentar resultado superavitario
com Indice de Cobertura superior a 1,25 em, no minimo, cinco exercicios consecutivos,
podera ser revisto o plano de custeio.



Art. 26. Independentemente da forma de estruturacdo do RPPS as eventuais
insuficiéncias financeiras para o pagamento dos beneficios previstos no Plano de
Beneficios sdo de responsabilidade do tesouro do respectivo ente federativo.

Art. 27. A SPS realizard a andlise e acompanhamento dos resultados das
avaliacOes atuariais e definird, por meio de seus relatérios, pareceres e notificagdes, as
situacdes ndo previstas nas Normas de Atudria Aplicdaveis aos RPPS.

Art. 28. A Secretaria de Politicas de Previdéncia Social - SPS e a Empresa de
Tecnologia e Informacdes da Previdéncia Social - DATAPREV adotardo as medidas

necessdrias para a viabilizacdo do cumprimento das disposicdes desta Portaria.

Art. 29. Os casos omissos serdo dirimidos pela Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social.

Art. 30. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOSE BARROSO PIMENTEL

Este texto ndo substitui o publicado no Didrio Oficial da Unido de 12/12/2008.



ANEXO
NOTA TECNICA ATUARIAL

Elementos Minimos
1. Objetivo.
2. Hipoéteses Biométricas, Demograficas, Financeiras e Econdmicas.

2.1. Tabuas Biométricas;

2.2. Expectativa de Reposicao de Servidores Ativos;

2.3. Composicao Familiar;

2.4. Taxa de Juros Real;

2.5. Taxa de Crescimento do Saldrio por Mérito;

2.6. Projecdo de Crescimento Real do Salério por Produtividade;

2.7. Projecao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano;

2.8. Fator de Determinacdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salérios;

2.9. Fator de Determinacdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios.
3. Modalidade dos beneficios assegurados pelo RPPS.
4. Regimes Financeiros e Métodos de financiamento por beneficio assegurado pelo RPPS.

5. Metodologia de cédlculo para cada beneficio assegurado pelo RPPS e suas evolucdes dos
beneficios assegurados pelo RPPS, contribuicdes e reservas de natureza atuarial.

5.1. Expressdo de célculo do Custo Anual para os Beneficios Futuros (Beneficios a
Conceder e Beneficios Concedidos), no regime de Reparti¢cdo Simples.

5.2. Expressao de calculo do Custo Anual para os Beneficios Futuros (Beneficios a
Conceder e Beneficios Concedidos), no regime de Reparti¢do de Capital de Cobertura.

5.3. Expressdo de célculo Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios a Conceder e
Beneficios Concedidos) no regime de Capitalizagdo.

5.4. Expressao de célculo do Valor Atual das Contribui¢des Futuras do Ente Federativo
(Beneficios a Conceder e Beneficios Concedidos);



5.5. Expressdao de cdlculo do Valor Atual das Contribui¢des Futuras do Ativo,
Aposentado e Pensionista (Beneficios a Conceder e Beneficios Concedidos);

5.6. Expressao de cdlculo do Valor Atual dos Salarios Futuros;

5.7. Expressdo de célculo e evolugdo das Reservas Matemdticas de Beneficios a
Conceder e Concedidos;

5.8. Expressdo de cdlculo da aliquota de contribuicdo, segregada por Ente Federativo,
por Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas.

6. Metodologia de cdlculo da Compensa¢do Previdencidria a Receber e a Pagar.

7. Parametros da Segregacao da Massa, quando for o caso.

Este texto ndo substitui o publicado no Didrio Oficial da Unido de 12/12/2008.



