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PREVSUL

NOTÍCIAS

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Empresas conveniadas ao PROJETO REDE

INFORMES OFICIAIS

que concedeu  o benefício de APOSENTADORIA  

Foi publicada no dia 01 de dezembro a Portaria nº 039/2025 

ao servidor 

MARCO ANTÔNIO TEIXEIRA GOMES, no cargo de Auxiliar de Apoio 

Operacional, Nível NT2, Padrão Salarial F, Matrícula E-1472, lotado na 

Secretaria Municipal de Saúde, tendo por fundamento o disposto no art. 

20 c/c art. 27, II da Lei Municipal 3.963/2022 e art. 3º da Lei Municipal 

4.146/2023, SEM PARIDADE (em parcela única) com efeitos a contar de 

01 de dezembro de 2025.

Foi publicada no dia 01 de dezembro a Portaria nº 040/2025 

que concedeu  o benefício de APOSENTADORIA à servidora MARIA 

ELIZA FERNANDES VIEIRA, no cargo de Atendente, Nível NT5, Padrão 

Salarial E, Matrícula E-267, lotada na Secretaria Municipal de 

Administração, Compras e Licitações, tendo por fundamento o disposto 

no art. 21 c/c art. 27, I da Lei Municipal 3.963/2022 e art. 3º da Lei 

Municipal 4.146/2023, COM PARIDADE (em parcelas distintas) com efeitos a contar de 01 de dezembro 

de 2025.

Foi publicada a Portaria nº 041/2025 que concedeu  o benefício de PENSÃO à SEBASTIÃO 

ELIAS FERREIRA na condição de cônjuge, em virtude do falecimento da servidora aposentada DALVA 

MARIA NUNES FERREIRA, enquadrada no cargo de Professor, Nível NT8A, lotada na Prefeitura 

Municipal de Paraíba do Sul, de acordo com o que dispõe os incisos I a IV, do art. 56, da Lei Municipal 

3.228/2015, em conformidade com o art. 12 caput c/c art. 23 caput, da Lei Municipal 3.963/2022, fixando 

o valor da pensão em 60% do salário da servidora em favor de seu cônjuge, SEM PARIDADE (em parcela 

única), com efeitos financeiros a contar de 16 de novembro de 2025.



INFORMES OFICIAIS
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Paraíba do Sul, 01 de dezembro de 2025.
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NOTÍCIAS

Gestão responsável: PREVSUL planeja o PAC 2026

Para a elaboração do PAC- Plano Anual de Contratações/2026 
a equipe do Setor de Compras e Licitações vem se reunindo 
semanalmente com a Atlas Consultoria, construindo uma 
proposta integrada às necessidades e à disponibilidade 
financeira do Instituto.

Entenda melhor:

O Plano Anual de Contratações (PAC)  é um documento de 
governança e planejamento que consolida todas as compras e 
contratações futuras (bens, serviços, obras) para o ano 
seguinte, alinhando as necessidades do órgão com seu 

orçamento e estratégias de gestão, promovendo transparência, 
eficiência e evitando o fracionamento de despesas, nos moldes do que orienta a Lei 
14.133/2021.

O compromisso com os recursos financeiros do PREVSUL faz parte da nossa rotina diária!
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Pergunte ao PREVSUL: Tire Suas Dúvidas Previdenciárias

O Programa de Educação Previdenciária do Instituto abrange 
diversas ações e projetos voltados para a ampliação do 
conhecimento dos segurados sobre o sistema previdenciário; seus 
direitos e deveres; planejamento e concessão de benefícios 
(aposentadoria e pensão), além de capacitação contínua e 
fortalecimento da transparência.

No PERGUNTE AO PREVSUL, através de material desenvolvido 
pelo RPPS INFORMA, você terá acesso a vídeos curtos sobre 
assuntos relacionados às questões previdenciárias, perguntas e 
respostas às dúvidas mais frequentes e espaço para formular novas 
perguntas.

Acesse nosso site oficial, clique em EDUCAÇÃO PREVIDENCIÁRIA, 
depois em PERGUNTE AO PREVSUL.

Depois conta para nós o que você achou da novidade!



NOTÍCIAS
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Novembro foi mês de trabalho em conjunto por aqui!

Nosso suporte em tecnologia vem desenvolvendo um site novo, 
totalmente moderno e seguro, de acesso facilitado e intuitivo, que 
será lançado em breve.

Utilizar a tecnologia em favor dos nossos segurados, diminuindo 
entraves e facilitando a utilização dos serviços, faz parte da filosofia 
da Diretoria do Instituto.

Nunca esqueça: O PREVSUL É NOSSO!!

Construindo juntos um PREVSUL mais moderno
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Entenda o papel do Conselho de Previdência no PREVSUL

No mês de novembro o Conselho Municipal de Previdência analisou 
e aprovou a Política de Investimentos para 2026 e também o projeto 
de lei da nova estrutura administrativa do Instituto.

Entenda melhor:

O Conselho de Previdência é o órgão máximo de decisão dentro do 
Regime Próprio de Previdência Social (RPPS). Nele são definidas 
as políticas e as estratégias mais importantes para o funcionamento 
do RPPS. No PREVSUL as reuniões ordinárias do Conselho de 
Previdência são mensais e podem ocorrer também reuniões 
extraordinárias, se necessário.

Principais Atribuições e Responsabilidades do Conselho de 
Previdência:

▶ Aprovação de Políticas e Planos;

▶ Gestão de Investimentos;

▶Supervisão e Acompanhamento: da gestão;

▶  Análise de Relatórios;

▶ Imputar responsabilidades, atribuições e penalidades 
administrativas à Diretoria Executiva, dentro dos princípios legais aplicáveis.
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Pensando em oferecer meios de facilitar a vida dos nossos 
aposentados e pensionistas, em nosso site oficial, através do Meu 
Prevsul, disponibilizamos serviços como emissão de contracheques 
e comprovantes de rendimentos, simulação de aposentadorias e 
realização da Prova de Vida.

O acesso é fácil e rápido, basta criar uma conta e seguir as 
instruções.

Ficou com dúvidas?
Fale conosco através do WhatsApp 2263.2616.

NOTÍCIAS

Sabia que a Prova de Vida já pode ser feita pela Internet?!

Conhecendo os Servidores do PREVSUL

Júlia Almeida

Nomeada para o cargo de Diretora de Previdência do 
PREVSUL em outubro de 2025, possui experiência no serviço 
público desde os 19 anos.
Iniciou sua trajetória  como estagiária na Secretaria de 
Compras e Licitação e desde então vem construindo uma 
carreira com foco no aprendizado contínuo e no compromisso 
com a Administração Pública.
Cursando o 9º período de Direito na Faculdade Univertix, 
possui formação como Pregoeira pela ENAP e diversos 
estudos voltados à Nova Lei de Licitações. Suas habilidades na 
área de licitações e seus conhecimentos na comunicação 
institucional formam um perfil arrojado e dinâmico, que em 
muito contribui para o crescimento da equipe do Instituto.
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Acompanhe nossos Canais de Comunicação

(24) 2263-2616

www.prevsul.rj.gov.br

www.instagram.com/prevsul.ps

Empresas conveniadas ao PROJETO REDE
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Homenagem aos Aposentados 2025

Em novembro a família PREVSUL cresceu! Promovemos as aposentadorias das servidoras  
Luciana Duarte Godinho Silva e Mabel Jôas de Moura Linhares, após anos de serviços prestados à 
municipalidade.

Desejamos uma aposentadoria repleta de novas experiências e desafios. Que sejam dias de 
sorrisos, saúde e tranquilidade, ao lado daqueles que fazem suas vidas mais felizes.
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