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Foi publicado a Portaria nº 033/2026 que concedeu  o 

benefício de APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA INTEGRAL ao 

servidor ÁLVARO JOSÉ DE PAULA ALVIM, enquadrado no cargo 

de Auxiliar Administrativo, Nível NT7, Padrão Salarial M, Matrícula 

E-017, lotado na Secretaria Municipal de Administração, tendo por 

fundamento o disposto no art. 21 c/c Art. 27, I da Lei Municipal 

3.963/2022 e art. 3º da Lei Municipal 4.146/2023, COM 

PARIDADE (em parcelas distintas) com efeitos a contar de 

01/05/2026.

Foi publicado a Portaria nº 035/2026 que concedeu  o benefício de APOSENTADORIA 

VOLUNTÁRIA ESPECIAL - MAGISTÉRIO à servidora CRISTINA MARA DA SILVA FERREIRA, 

enquadrada no cargo de Professor I, Nível P1, Padrão Salarial I, Matrícula E-837, lotada na 

Secretaria Municipal de Educação e Ciência, tendo por fundamento o disposto no art. 20, §4º c/c 

Art. 27, I da Lei Municipal 3.963/2022 e art. 3º da Lei Municipal 4.146/2023, COM PARIDADE 

(em parcelas distintas) com efeitos a contar de 01/05/2026.
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Foi publicado a Portaria nº 034/2026 que concedeu  o 

benefício de APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA INTEGRAL ao 

servidor CELSO MALHEIROS ALVARES, enquadrado no cargo 

de Fiscal Sanitário, Nível NS1, Padrão Salarial M, Matrícula E-

074, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, tendo por 

fundamento o disposto no art. 21 c/c Art. 27, I da Lei Municipal 

3.963/2022 e art. 3º da Lei Municipal 4.146/2023, COM 

PARIDADE (em parcelas distintas) com efeitos a contar de 

01/05/2026.
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Foi publicado a Portaria nº 036/2026 que concedeu  o benefício de APOSENTADORIA 

VOLUNTÁRIA ESPECIAL - MAGISTÉRIO à servidora DEISE FAHNDRICH DIAS, enquadrada 

no cargo de Professor I, Nível P1, Padrão Salarial G, Matrícula E-843, lotada na Secretaria 

Municipal de Educação e Ciência, tendo por fundamento o disposto no art. 20, §4º c/c Art. 27, I 

da Lei Municipal 3.963/2022 e art. 3º da Lei Municipal 4.146/2023, COM PARIDADE (em 

parcelas distintas) com efeitos a contar de 01/05/2026.

Foi publicado a Portaria nº 037/2026 que concedeu  o benefício de APOSENTADORIA 

VOLUNTÁRIA ESPECIAL - MAGISTÉRIO à servidora ROSIMÉRE ESCOBAR, enquadrada no 

cargo de Professor I, Nível P1, Padrão Salarial I, Matrícula E-948, lotada na Secretaria 

Municipal de Educação e Ciência, tendo por fundamento o disposto no art. 20, §4º c/c Art. 27, I 

da Lei Municipal 3.963/2022 e art. 3º da Lei Municipal 4.146/2023, COM PARIDADE (em 

parcelas distintas) com efeitos a contar de 01/05/2026.
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Paraíba do Sul, 04 de maio de 2026.
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Nos dias 13 a 17 de abril a Diretoria Executiva do PREVSUL 
participou do Curso "Contratos Administrativos sob a ótica da Lei 
n.º 14.133/21", realizado na Escola de Contas do TCE-RJ e 
ministrado pelo Professor Roberto Cardozo.

OBJETIVOS:  Compreender os múltiplos aspectos inerentes 
aos contratos administrativos, em especial no tocante a 
nova Lei 14.133/2021, bem como o regime de transição entre a 
atual legislação e o novo Estatuto das Licitações e Contratos 
Administrativos.

A atualização e qualificação da equipe do Instituto refletem o compromisso da gestão 
com a eficiência e profissionalismo na administração previdenciária.

Diretoria do PREVSUL participa de capacitação sobre a Nova Lei de 
Licitações

PREVSUL realiza reunião para tratar de consignados e gestão financeira

A Diretoria Executiva do PREVSUL se reuniu com o Sr. 
Orpheu Rabello Júnior, Gerente de Relacionamento do Banco 
do Brasil para discutir sobre o convênio de consignados, taxas e 
tarifas bancárias, investimento e também sobre o novo 
reparcelamento de débitos da Prefeitura junto ao Instituto.

Um diálogo aberto e constante com os representantes 
das instituições financeiras é parte da política de gerenciamento 
do Instituto.
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Os membros do Comitê de Investimentos do PREVSUL participaram, nos dias 27 e 28 de 
abril, do Seminário de Investimentos promovido pela AEPREMERJ.

Realizado na cidade de Vassouras/RJ, com participação de gestores de RPPS, 
representantes do Ministério da Previdência Social, membros dos Tribunais de Contas, 
especialistas do mercado financeiro e profissionais da área previdenciária, o evento visava o 
fortalecimento do diálogo institucional e a qualificação técnica dos gestores dos Regimes 
Próprios de Previdência Social (RPPS).

A programação contou com temas atuais, que contemplavam a análise dos 
regulamentos, os desafios e as oportunidades existentes na gestão dos investimentos dos 
regimes próprios, de modo a contribuir com a ampliação da segurança, sustentabilidade e 
eficiência dos regimes previdenciários municipais.

Seguimos compromissados em fazer sempre o melhor, afinal: O PREVSUL É NOSSO!!

PREVSUL presente no Seminário de Investimentos da AEPREMERJ
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Acompanhe nossos Canais de Comunicação

(24) 2263-2616

www.prevsul.rj.gov.br

www.instagram.com/prevsul.ps
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Homenagem aos Aposentados 2026

Em abril promovemos as aposentadorias dos servidores 

Nossa equipe deseja que a aposentadoria signifique o início de 
novos projetos e seja repleta de alegria e realizações.

Lembrem-se: O PREVSUL É NOSSO!

Ana 
Regina de Almeida Mendes Marques, Eduardo Tavares Gonçalves e Jane 
Aparecida Silva da Neiva Gonçalves.
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Vamos levar as informações 
f i n a n c e i r a s ,  s i m u l a ç õ e s  d e  
aposentadorias, orientações sobre 
modalidades e exigências para 
concessão de benefícios e atualizar 
nossos servidores sobre tudo o que 
acontece no Instituto.

Converse com seu gestor e peça 
a ele que marque uma visita da equipe 
do PREVSUL através de nosso 
WhatsApp (24) 2263-2616.

Confira as datas disponíveis do  PIT - PREVSUL ITINERANTE

PIT - PREVSUL ITINERANTE
2026
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