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LEI N°. 2.278, DE 22 DE AGOSTO DE 2002.

( Dispde sobre o Regime Juridico do Magistério Municipal, institui o
Estatuto e Plano de Carreira € Remuneragao do Magistério Publico
Municipal e da outras providénciasj .

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARAIBA DO SUL;
Faco saber que a Camara Municipal de Paraiba do
Sul decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DOS OBJETIVOS DESTA LEI

Art. 1°. O regime Juridico do Magistério Publico Municipal € o
da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Art. 2°. Permanecem regidos pele Estatuto dos Servidores
Municipais os servidores efetivos do magistério admitidos até a
edicao da Lei n°® 2176 de 07/12/2000.

Paragrafo f1unico. Os servidores de que trata o caput
permanecerao em quadro suplementar em extinc¢ao.

Art. 3°. Fica instituido, na forma do art. 67 da Lei Federal n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996 e do art. 9° da Lei Federal n°
9.424, de 24 de dezembro de 1996, o presente Estatuto e Plano de

Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal de Paraiba
do Sul.

Paragrafo tunico. O disposto nesta Lei ndo se aplica aos
contratados por tempo determinado, para atender aos casos
previstos no inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 4°. O Plano de Carreiras e Remuneracao de que trata esta
Lei tem por objetivo estruturar o Quadro de Pessoal do Magistério
Publico, estabelecendo normas de enquadramento e tabela de
salarios construida de forma a incentivar a formacao, o
aperfeicoamento, a atualizacdo e a especializacao de seu pessoal
para propiciar a melhoria do desempenho de suas funcoes ao
formular e executar as acoes estabelecidas pelas politicas nacionais
e pelos planos educacionais do Municipio.
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CAPITULO 11 )
DA ESTRUTURA DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 5° Para os efeitos desta Lei entende-se por pessoal do
Quadro de Pessoal do Magistério aqueles legalmente investidos em
emprego publico, criado por lei e remunerado pelos cofres publicos e
que nas unidades escolares e demais 6rgaos da Secretaria Municipal
de Educacao ministra aulas e administra, assessora, dirige,
supervisiona, inspeciona, orienta, planeja e avalia as atividades
inerentes ao ensino e a educacao do Municipio e, que por sua
condicao funcional esta subordinado as normas pedagogicas em
vigor e aos termos desta Lei.

Art. 6°. O Quadro de pessoal do Magistério Publico Municipal
de Paraiba do Sul estrutura-se em um quadro que se compode de:

I — Parte Permanente, integrada pelos grupos ocupacionais €
classes de emprego;

II — Parte Suplementar, integrada pelos cargos em exting¢ao,
regidos pelo regime estatutario.

Art. 7° Aos servidores integrantes da Parte Suplementar
constante do Anexo III desta Lei, sao assegurados todos os direitos €
beneficios nela previstos.

Art. 8°. As classes de emprego da Parte Permanente do Quadro
de pessoal do Magistério Publico Municipal, constantes do Anexo I
desta Lei, compreendem as seguintes categorias funcionais:

[ — Professor I: o titular de emprego da carreira do magistério
publico municipal, com funcéo de docéncia na educacao infantil e
nos anos iniciais do ensino fundamental;

IT — Professor II: 4) titular de emprego de carreira do magistério
publico municipal, com funcado de docéncia nos anos finais do
ensino fundamental,

(5]
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III - Pedagogo: o titular de emprego da carreira do magistério
publico municipal, com func¢ées de suporte pedagogico a docéncia
como as de administracdo escolar, planejamento , inspecéo,
supervisao e orientacao escolar.

Art. 9°. Os servidores integrantes da Parte Suplementar
constante do Anexo III desta Lei, serao enquadrados nas mesmas
categorias funcionais dos servidores da Parte Permanente do Quadro
de Pessoal do Magistério.

Art. 10. Para os efeitos desta Lei sao adotadas as seguintes
definicoes:

I - servidor publico - pessoa fisica legalmente investida em
emprego ou cargo publico;

II - emprego publico e cargo publico - conjunto de
atribui¢oes, deveres e responsabilidades cometido ao servidor
publico, criado por lei com denominag¢ao propria, em numero certo €
salario ou vencimento especifico pago pelos cofres publicos;

iII - quadro de pessoal - conjunto de empregos ou cargos de
carreira e funcgoes gratificadas; '

IV - classe - grupamento de empregos ou cargos da mesma
natureza funcional e grau de responsabilidade, mesmo nivel de
salario ou vencimento, mesma denominacao € substancialmente
idénticos quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade para seu
exercicio;

V - carreira - série de classes semelhantes, organizadas
segundo a natureza do trabalho e o grau de conhecimento exigido
para seu desempenho;

VI - intersticio - lapso de tempo estabelecido como o minimo
necessario para que o servidor do Magistério se habilite a progressao
funcional e a promoc¢ao horizontal,
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VII - progressao funcional - percepc¢do, pelo servidor do
Magistério, de salario ou vencimento superior ao que vinha
recebendo, em decorréncia de aplicacdo, ao salario ou vencimento-
base de seu emprego ou cargo , de percentual estabelecido em lei,
por nova titulacao ou habilitacdo, e por avaliacdo de desempenho,
observadas as normas estabelecidas no Capitulo VII desta Lei;

VIII - promocao horizontal - ¢ a passagem do servidor de um
padrao de salario ou vencimento para outro, imediatamente
superior, dentro da faixa de salarios ou vencimento da classe de
empregos ou cargos a que pertence, cumpridas as normas contidas
no Capitulo VI desta Lei e em regulamento especifico.

IX - padrao de salario ou vencimento - letra que identifica o
salario ou vencimento percebido pelo servidor dentro da faixa de
salarios da classe que ocupa;

X - faixa de salarios ou vencimento - escala de padrées de
salarios ou vencimentos atribuidos a uma determinada classe;

XI - funcao gratificada ou funcao de confianca - vantagem
pecuniaria, de carater transitorio, criada para remunerar empregos,
em nivel de direcdao, chefia e assessoramento, exercida
exclusivamente por servidores ocupantes de emprego ou cargo
publico na Prefeitura Municipal.

CAPITULO III
DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

Art. 11. Os empregos do Magistério Publico Municipal serao
‘preenchldos mediante prévia aprovacdo em concurso publico de
provas e titulos.

Art. 12. Sao requisitos basicos para provimento de emprego
publico os constantes do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.
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Art. 13. Os empregos do Quadro de Pessoal do Magistério
serdao organizados em classes, observadas a escolaridade e a
qualificacao profissional exigidas, bem como a natureza e a
complexidade das atribuicdes a serem desempenhadas por seus
ocupantes, na forma prevista nesta Lei.

Art. 14. Os empregos constantes do Anexo | desta Lei serdo
preenchidos:

I - pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as
normas estabelecidas no Capitulo XXI desta Lei;

II - por contratacao, precedida de concurso publico de provas €
titulos;

III - pelas demais formas previstas em lei.

Art. 15. Para contratacdo dos servidores serao rigorosamente
observados os requisitos basicos € os especificos indicados no Anexo
VI desta Lei, sob pena de ser o ato de nomeacédo considerado nulo de
pleno direito, nao gerando qualquer obriga¢cdo para o Municipio nem
qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar
responsabilidade a quem lhe der causa.

Art. 16. O preenchimento dos empregos integrantes do Anexo I
desta Lei sera autorizado pelo Prefeito Municipal mediante
solicitacao do titular da Secretaria Municipal de Educacao, desde
que haja vaga e dotacao orcamentéaria para atender as despesas dele
decorrentes.

Paragrafo unico. Deverao constar dessa solicitacao:

I - denominacéao e salario da classe;

II - quantitativo dos empregos a serem preenchidos;

III - prazo desejavel para contratacao;

IV - justificativa para a solicitacao de provimento.
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Art. 17. Os empregos da Parte Permanente do Quadro de
Pessoal do Magistério que vierem a vagar, bem como os que forem
criados, s6 poderdao ser preenchidos na forma prevista neste
Capitulo ou no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 18. Na realizacdo de concurso para o magistério serao
aplicadas provas escritas e de titulos, podendo ser utilizadas, ainda,
provas praticas ou pratico-orais, conforme as caracteristicas do
emprego e as especificacées constantes do edital.

Paragrafo unico. As provas para o emprego da parte
permanente do quadro do magistério serao orientadas para as areas
de atuacao estabelecidas no Anexo I desta Lei, de forma a atender as
necessidades do Sistema Municipal de Ensino.

CAPITULO 1V
DA HABILITACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 19. A formacdo de docentes para atuar na educacao
basica far-se-a em nivel superior, em curso de licenciatura, de
graduacédo plena, em universidades e institutos superiores de
educacao, admitida, como forma¢do minima para o exercicio do
magistério na educacdo infantil e nas quatro primeiras séries do
ensino fundamental, a oferecida em nivel médio, na modalidade
normal.

Paragrafo tinico. A educacado basica consiste na educagao
infantil, no ensino fundamental e no ensino médio, nos termos do
art. 21 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional

Art. 20. Exigir-se-a do Pedagogo formacao em curso de
graduacgado ou em nivel de pos graduagdo a critério da Secretaria
Municipal de Educacéo, acrescido de 2 ( dois) anos de experiéncia
docente minima.
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CAPITULO V
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 21. Progressio funcional é a percepcao, pelo servidores do
quadro de pessoal do magistério publicc municipal, de salario ou
vencimento superior ao que vinha recebendo, em decorréncia da
aplicacao, ao salario/ vencimento-base de seu emprego ou cargo, de
percentual especifico, estabelecido nesta Lei, quando da obtencéo de
nova titulacdo ou habilitacdo e de resultados positivos em sua
avaliacdo de desempenho, nos termos do art. 67, 1V, da Lei Federal
n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e observadas as normas
estabelecidas neste Capitulo e em regulamento especifico.

Art. 22. As progressdes funcionais se processarao 1 (umaj vez
ao ano, toda vez que houver candidato que preencha todos os
requisitos estabelecidos no art. 23 desta Lei.

Art. 23. Para fazer jus a progressio funcional os servidores do
Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal deverao,
cumulativamente: ,

I - cumprir o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio na classe em que se encontra;

II - obter, na média do resultado das trés ultimas avaliacoes,
pelo menos 70% (setenta por cento) da soma total dos pontos
atribuidos aos fatores de avaliacdo, no Formulario de Avaliacao de
Desempenho Funcional;

III - obter, em instituigées credenciadas pelo Ministério da
Educacao e Cultura - MEC, as habilitacoes ou titulacoes
especificadas no art. 21 desta Lei.

Paragrafo tinico. Os certificados referentes as habilitacoes ou
titulacoes referidas neste artigo serdo submetidos a apreciacao da
Comissdo de Desenvolvimento Funcional para fins de validacao e
aprovacao.
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Art. 24. Preenchidos os requisitos estabelecidos no art. 23,
incisos I, II e III, o servidor do quadro do magistério que possuir,
independentemente de sua area de atuacado, as habilitacoes ou
titulacoes adiante relacionadas fara jus aos seguintes percentuais

calculados sobre o salario ou vencimento-base de seu emprego ou
cargo:

I - 10 % (dez por cento) — cursos de aperfeicoamento com
somatorio de duracao igual ou superior a 100 horas/aula em areas
estritamente ligadas a Educacgéo ou a area de atuacao do docente;

II - 20 % (vinte por cento) — curso de graduacéo de licenciatura
plena ou outra graduacao correspondente a areas de conhecimento
especificas do curriculo, com complementacao pedagogica nos
termos da legislacéo vigente.

III - 30 % (trinta por cento) - curso de pos-graduacao lato
sensu em areas estritamente ligadas a Educacdo ou a area de
atuacao do docente.

Paragrafo unico. A percepcao de qualquer dos percentuais
estabelecidos neste artigo nao da, ao Professor ou Pedagogo, o
direito de atuar em area diferente daquela para a qual foi
concursado, conforme disposto no Anexo I desta Lei.

Art. 25. Os percentuais aos quais se refere o art. 24 desta Lei
serdao calculados sobre o salario - base do Professor ou Pedagogo e,
em hipotese alguma, serao acumulaveis.

§ 1°. O servidor do quadro do magistério aprovado em
concurso para o qual se exija habilitacao ou titulacao inferior aquela
que possua devera cumprir intersticio minimo de 3 (trés) anos no
emprego, a partir da nomeacdo, periodo necessario para Sser
submetido ao processo de avaliacdo de desempenho relativo ao
estagio probatorio e fazer jus, caso preencha os requisitos, a
percepcao do percentual correspondente a sua habilitacao ou
titulacao.
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§ 2°. O servidor do magistério aprovado em concurso para o
magistério, nao podera apresentar como titulo a habilitacido exigida
como requisito para o provimento do emprego ou cargo que ocupa.

§ 3°. Os percentuais a que se referem o art. 24 desta Lei, serao
incorporados ao salario do servidor do quadro de pessoal do
magistério para efeito de calculo dos proventos de aposentadoria.

Art. 26. Havendo disponibilidade financeira e cumprido o
disposto no §1° do art. 25, o Professor que preencher os requisitos
estabelecidos no art. 23, I, II, IIl passara, automaticamente, a
receber o percentual correspondente a sua nova situacao de acordo
com o art. 24 desta Lei, adicionado ao valor do salario ou
vencimento-base de seu emprego ou cargo.

Art. 27. O comprovante de curso que habilita o servidor do
gquadro do magistério a receber qualquer dos percentuais a que se
refere os art. 24 desta Lei ¢ o diploma expedido pela instituicao
formadora, registrado na forma da legislacdo em vigor ou por
documento que o substitua.

Art. 28. Caso nao alcance o grau minimo de desempenho,
mesmo que preenchido o requisito de habilitacdo ou titulagao, o
servidor do quadro do magistério permanecera na situacdo em que
se encontra devendo, novamente, cumprir intersticio de 3 (trés) anos
de efetivo exercicio, para efeito de nova apuracido de merecimento.

CAPITULO VI
DA PROMOCAO HORIZONTAL

Art. 29. Promocao horizontal é a passagem do servidor de um
padrao de salario ou vencimento para outro, imediatamente
superior, dentro da faixa de salarios ou vencimentos da classe de
empregos ou cargos a que pertence, cumpridas as normas deste
Capitulo e de regulamento especifico.

Art. 30. As promog¢oes horizontais ocorrerao anualmente.

Art. 31. Para fazer jus a promocgdo horizontal o servidor do
quadro do magistério devera, cumulativamente:

10
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I — obter, a cada periodo de 3 (trés) anos, na média do
resultado das trés ultimas avaliagées, pelo menos 70% (setenta por
cento) da soma total dos pontos atribuidos aos fatores de avaliacao,
no Formulario de Avaliacdo de Desempenho Funcional;

II - cumprir o intersticio minimo de 3 (trés) anos entre uma
promocao horizontal e outra.

Art. 32. Havendo disponibilidade financeira o servidor que
tiver cumprido os requisitos estabelecidos nesta Lei passara
automaticamente para o padrao de salario ou vencimento seguinte,

apoés o que, tera inicio nova contagem de tempo e registro de
ocorréncias.

Art. 33. O servidor somente podera concorrer a promoc¢ao
horizontal se estiver no efetivo exercicio de seu emprego ou cargo.

CAPITULO VII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 34. A avaliacdo de desempenho, feita de forma
permanente e apurada anualmente em Formulario de Avaliagao de
Desempenho Funcional, sera analisada e coordenada pela Comissao
de Desenvolvimento Funcional do Pessoal do Magistério, criada pelo
art. 36 desta Lei, observadas as normas estabelecidas em
regulamento especifico, bem como os dados extraidos dos
assentamentos funcionais do servidor.

§ 1°. O Formulario de Avaliacdo de Desempenho Funcional ao
qual se refere o inciso I do art. 23 e o caput deste artigo devera, de
acordo com o art. 6°, inciso VI da Resolugao n° 3, de 8 de outubro de
1997, do Conselho Nacional de Educacao, contemplar, entre outros
fatores a serem definidos pela Secretaria Municipal de Educacgao
face a especificidade dos empregos:

I - dedicacao ao emprego no Sistema Municipal de Ensino;

II - tempo de servigo na funcao docente ou de suporte
pedagogico;

11
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III - conhecimentos na area pedagogica € na area curricular
em que o Professor exerce a docéncia.

§ 2°. O Formulario a que se refere o caput deste artigo devera
ser preenchido anualmente pela Chefia imediata e pelo servidor
avaliado e enviado a Comissao de Desenvolvimento Funcional do
Pessoal do Magistério para apuracao.

§ 3°. Cabera a chefia imediata dar ciéncia do resultado da
avaliacao ao servidor.

§ 4°. Havendo, entre a chefia e o servidor divergéncia em
relacdo ao resultado da avaliacao, o servidor devera recorrer a
Comissao de Desenvolvimento Funcional do Pessoal do Magistério,
que solicitara da chefia imediata, nova avalia¢ao.

§ 5°. Havendo alteracao substancial da primeira para a
segunda avaliacdo, esta devera ser acompanhada de consideracoes
que justifiquem a mudanca.

§ 6°. Ratificada pela chefia a primeira avaliacao, cabera a
Comissdo pronunciar-se a favor de uma delas, através de relatorio a
ser encaminhado a Secretaria Municipal de Educacao que decidira
em carater final.

§ 7°. Nao sendo substancial a divergéncia entre o resultado
apresentado pela chefia imediata e pelo servidor, prevalecera a
primeira.

§ 8°. Considera-se divergéncia substancial aquela que igualar
ou ultrapassar o limite de 10 (dez) pontos.

Art. 35. A Secretaria Municipal de Educacéo devera enviar,
sistematicamente, ao 6rgao de recursos humanos da Prefeitura, para
registro na ficha funcional, os dados ¢ informacoes necessarios a
afericao do desempenho do servidor do quadro do magistério.
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i CAPITULO VIII
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DO
PESSOAL DO MAGISTERIO

Art. 36. Fica criada a Comissao de Desenvolvimento Funcional
do Pessoal do Magistério, constituida por 5 (cinco) membros, dos
quais 3 (trés) serdao eleitos em Assembléia Geral pelos servidores
pertencentes ao Quadro de Pessoal do Magistério € os demais,
designados pelo Prefeito Municipal, com a atribuicao de proceder a
avaliacao peridodica de desempenho dos servidores, conforme o
disposto neste Capitulo e em regulamentacao especifica.

Art. 37. A alternancia dos membros da Comissao de
Desenvolvimento Funcional do Pessoal do Magistério verificar-se-a a
cada 3 (trés) anos de participag¢do, observados, para a substituicao
de seus participantes, os critérios fixados em regulamentacao
especifica.

Art. 38. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional do Pessoal
do Magistério reunir-se-a, ordinariamente, em marc¢o ¢ novembro de
cada ano e, extraordinariamente, quando houver necessidade de
proceder a avaliagao de servidor em estagio probatorio.

CAPITULO IX
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 39. As jornadas de trabalho dos servidores do Quadro do
Magistério Publico sao as seguintes:

I - Professor I : 25 horas semanais;

II - Professor II : 20 horas semanais;

III - Pedagogo: 20 horas semanais

Paragrafo tnico. A jornada dos servidores do quadro do
magistério de que trata o caput deste artigo, podera ser ampliada

para 40 horas semanais para atender a necessidades especificas que
requeiram dedicagao exclusiva.

13
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Art. 40. A jornada de trabalho incluira uma parte de horas de
aula e outra de horas de atividades, estas ultimas correspondendo a
um percentual entre 20% (vinte por cento) e 25% (vinte e cinco por
cento) do total da jornada, para realizacao de atividades escolares de
acordo com as normas e orientacoes estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Educacéao e Projeto Politico Pedagogico da Escola.

Art. 41. A hora-aula e a hora atividade terdao a duracdao de 60
minutos.

Art. 42. A hora-aula do Professor II de que trata o art.39, II
deste artigo terd a duracdo de 60 minutos , dentre os quais 50
minutos serao dedicados a tarefa de ministrar aulas.

Art. 43. A jornada de trabalho do servidor do quadro do
magistério que diferir das referidas no art. 39 desta Lei
correspondera sempre ao numero de horas de efetiva atividade em
sala de aula acrescido de percentual para a realizacao das atividades
relacionadas no art. 40 desta Lei, em atendimento ao disposto no
art.6°, IV da Resolucao n° 3, de 8 de outubro del1997.

Paragrafo unico. O salario ou vencimento-base do Professor
que tiver uma carga horaria diferenciada sera sempre proporcional a
sua jornada de trabalho.

Art. 44. Alteracoes de jornada, serao a pedido, analisadas pela
Secretaria Municipal de Educacdo embasadas no Plano Politico
Pedagogico da Escola. |

CAPITULO X | i
DO SALARIO OU VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 45. Salario ou vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo
exercicio de emprego ou cargo publico, com valor fixado em ‘Lei, néao
inferior a um salario minimo, com reajustes periodicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacdo ou
equiparacao para qualquer fim, conforme o disposto no art. 37, XIII,
da Constituicao Federal.
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Art. 46. Remuneracao €é o salario do emprego ou vencimento
do cargo, acrescido das vantagens pecumniarias, permanentes ou
temporarias, estabelecidas em lei.

Art. 47. O salario ou vencimento dos servidores publicos do
Quadro do Magistério somente podera ser fixado ou alterado por lei
observada a iniciativa do Poder Executivo, assegurada a revisao
geral anual, sempre na mesma data e sem distincao de indices
desde que nao ultrapasse os limites de despesa com pessoal,

§ 1°. O salario dos empregos ou vencimento dos cargos

publicos é irredutivel, ressalvado o disposto no art. 37, XV, da
Constituicao Federal.

§ 2°. A fixacao dos padroes de salario ou vencimento e demais
componentes do sistema de remuneracdo dos servidores do

Magistério observara:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade
dos empregos que compdem seu Quadro;

II - os requisitos de escolaridade para a investidura no
emprego; '

III - as peculiaridades dos empregos.

CAPITULO XI i
DA GRATIFICACAO DE FUNCAO

Art. 48. Sao devidas gratificacoes ao servidor do Quadro do
Magistério investido nas seguintes funcées de confianca:

I - Diretor Escolar
II - Vice Diretor Escolar;
§ 1°. A gratificacdo de funcao sera concedida ao servidor

mediante portaria do Chefe do Poder Executivo, observado o
seguinte critério:

15
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I - ter concluido ou estar cursando superior em pedagogia ou
outros cursos com complementac¢do pedagoégica.

§ 2°. Os servidores do quadro do magistério investidos na
funcao de Diretor e Vice Diretor quando da vigéncia desta Lei, que
ndo possuirem o requisito disposto neste artigo, terdo um prazo de
48 meses para se ajustarem.

§ 3°. A gratificacado de funcdo nao constitui situacao
permanente € sim vantagem transitéria pelo efetivo exercicio de
funcao de confianca.

Art. 49. Sobre o salario ou vencimento base do servidor
designado para exercer as func¢oes de Diretor e Vice Diretor Escolar,
serao aplicados, com base no numero de alunos da unidade escolar,
os seguintes percentuais:

I - até 100 alunos, 10%(dez por cento);

II - de 101a 250 alunos, 15% (quinz¢ por centoj;

III - de 251 a 500 alunos, 20%(vinte por cento);

iV - acima de 501 alunos, 25%(vinte e cinco por cento)

Art. 50. Nio sera permitida incorporacdo de quaisquer
gratificacées ou bonificagées por fun¢do ou outros, aos salarios ou
vencimentos dos integrantes do Quadro do Magistério Publico
Municipal, exceto os previstos no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

Art. 51. Serao assegurados aos ocupantes de Funcgoes
Gratificadas os institutos da Progressdo Funcional e da Promocéao
horizontal, observados os mesmos critérios estabelecidos nesta Lei
para os demais servidores.

CAPITULO XII
DOS ADICIONAIS

16
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Art. 52. Ao servidor do magistério serdo atribuidos, enquanto

permanecer nesta situagdo por avaliagdo da necessidade pela
Secretaria Municipal de Educacéao os seguintes adicionais:

I - Dedicacao exclusiva - 100%(cem por cento), calculados
sobre o salario ou vencimento base;

Il - Dificil acesso para escolas localizadas em zona rural - 10%
(dez por cento), calculados sobre o salario ou vencimento base;

III - Regéncia de classes de educacao especial - 15% (quinze
por cento), calculados sobre o salario ou vencimento base;

IV - Regéncia de classe de alfabetizacao -15% (quinze por
cento), calculados sobre o salario ou vencimento base.

8 1°. A concessao do adicional por dedicacao exclusiva sera
feita por concurso € os conteudos para classificacdo dos candidatos
serao estabelecidos em edital especifico, expedido pela Secretaria
Municipal de Educacéao, atendidos os seguintes requisitos minimos:

a) Tempo minimo de 02 (dois) anos no servico publico
municipal;

b) Minimo de 70% (setenta por cento) no resultado da
avaliacdao de desempenho.

§ 2°. A concessao do adicional no que se refere ao dificil acesso
sera atribuida aos profissionais da educacao pelo exercicio de suas
funcoes em escolas de zona rural, considerando a inexisténcia de
linha regular de transporte coletivo ou de transporte oferecido pelo
municipio, € ao professor que nao resida nas proximidades da
Unidade Escolar.

§ 3°. Os adicionais previstos nos itens Il e IV deste artigo so6
serdao atribuidos a servidores com a formacao especifica, com o
minimo de 100 horas — aula, de acordo com a legislagao vigente e
com o minimo de 70 % (setenta por cento) no resultado da avaliagao
anual de desempenho.

17
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) CAPITULO XIII
DAS FERIAS, DOS AFASTAMENTOS E DAS LICENCAS

Art. 53. O titular de emprego ou cargo de Professor, inclusive o
ocupante de funcdo gratificada, tera direito, apds cada periodo de 12
(doze) meses de exercicio, ao gozo de 1 (um) periodo de 30 (trinta)
dias de férias e 15 (quinze) dias de recesso, a critério da
administracao, sem prejuizo da remuneracéo.

Paragrafo unico. Nas demais func¢oes as férias serdao de 30
{trinta ) dias ap6s cada periodo de 12 (doze) meses.

Art. 54. Os profissionais de educacao poderao ser afastados de
seus empregos ou cargos, mediante autorizacdo do Prefeito, com
prazo certo e por tempo determinado para prover a funcao
gratificada ou cargo comissionado;

Art. 55. O afastamento de servidor do magistério de seu
emprego ou cargo, podera ocorrer ainda, em regime de autorizacao
especial do Prefeito com prazo certo e por tempo determinado:

I - para participar, como docente ou discente, de curso de pos
graduacao lato sensu e stricto sensu nas areas relacionadas a
Educacao;

II - para integrar comissdo especial ou grupo de trabalho,
estudo ou pesquisa para o desenvolvimento de projetos especificos
da area educacional na Secretaria Municipal de Edu(:a(;ao ou no
Conselho Municipal de Educacao;

III - para participar de congressos, seminarios, simpodsios ou
outros eventos similares, de interesse da Secretaria Municipal de
Educacao que se refiram a area educacional € que sejam
devidamente comprovados;

IV - por tempo necessario para conclusido de curso de

habilitacdo de graduacio ou poés graduacao, atendida a conveniéncia
do ensino municipal.

18
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Art. 56. Sao aplicaveis aos servidores do magistério ocupantes
de cargo publico ou emprego publico as licencas previstas no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio ou Consolidacao das
Leis do Trabalho, conforme o regime juridico a que se submeter.

CAPITULO XIV
DA LOTACAO

Art. 57. A lotagado representa a forca de trabalho, em seus
aspectos qualitativo e quantitativo, necessaria ao desempenho das
atividades do Magistério Publico Municipal.

Art. 58. A lotacdao das unidades escolares sera estabelecida
anualmente, por portaria do Secretario Municipal de Educacao.

Art. 59. A proposta de lotagcao sera elaborada tendo em vista
as necessidades do ensino publico municipal, e dela deverao
constar:

I - a lotacdo atual do quadro de pessoal do magistério,
relacionando as classes de emprego com os respectivos
quantitativos existentes em cada unidade escolar e na Secretaria
Municipal de Educacao;

II - a lotacao proposta, relacionando as classes de emprego
com 0s respectivos quantitativos efetivamente necessarios ao pleno
funcionamento de cada unidade de ensino e da Secretaria Municipal
de Educacdo, levando em consideracdo a grade curricular
desenvolvida pelo Municipio;

III - relatoério indicando e justificando o provimento ou a
extincao de empregos vagos existentes, bem como a criacao de novas
classes de empregos indispensaveis ao desenvolvimento das
atividades.

Art. 60. A distribuicao dos docentes nas unidades escolares

da rede de ensino municipal sera feita através de convocacao para
inscricdo, mediante edital ao qual sera dado ampla divulgacao.
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§ 1°. As providéncias para divulgacdo, execucao,
acompanhamento e avaliacio das normas que orientardo a
distribuicado de que trata o caput deste artigo, sdo de
responsabilidade dos Diretores de Escola.

§ 2°. Cabera aos Diretores de Escola compatibilizar e
harmonizar horarios das classes e turnos de funcionamento, visando
o cumprimento da proposta educacional da Secretaria Municipal de
Educacédo de acordo com o plano de lotacao aprovado.

Art. 61. E vedada a designacao de pessoal do Quadro do
Magistério para o exercicio de funcoes alheias a Educacao.

Art. 62. Cabera ao Secretario Municipal de Educacao baixar
normas complementares para o procedimento de distribuicdo da
forca de trabalho do Quadro de Pessoal do Magistério Publico na
rede municipal de ensino.

CAPITULO XV
DA REMOCAO

Art. 63. Remocido é a movimentacédo de servidor do Quadro do
Magistério de uma para outra unidade de ensino ou unidade
organizacional da Secretaria Municipal de Educacao, sem que se
modifique sua situacgao funcional.

§ 1°. Dar-se-a a remocao:

I - ex officio, no interesse da Administracao;

II - a pedido, atendida a conveniéncia do servico e observada a
data da ultima remog¢ao.

§ 2° A remocao podera ocorrer:
I - por concurso;

II - por permuta.
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Art. 64. Os critérios de pontuacido para classificacado dos
candidatos a remocao, serao estabelecidos em edital especifico,
expedido pela Secretaria Municipal de Educacao, anualmente,
atendidos os seguintes critérios minimos:

I - tempo minimo de 02 anos (dois anos) no servigo publico
municipal;

II - permanéncia minima de dois anos na escola de origem.

Art. 65. O servidor do Quadro de Magistério afastado de seu
emprego ou cargo para o exercicio de funcao gratificada podera ser
removido para atender necessidade da Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 66. A remogao por permuta far-se-a a requerimento de
ambos os interessados nao podendo, todavia, permutar os docentes
que nao estejam no efetivo exercicio da regéncia de classe.

Paragrafo tinico. A remocédo por permuta so sera admissivel
no periodo compreendido entre o término de um ano letivo € o inicio
do outro.

CAPITULO XVI
DA SUBSTITUICAO

Art. 67. Havendo excepcional interesse publico e para atender
a necessidade temporaria, a substituicao do servidor podera dar-se
mediante contratacao por tempo determinado, na forma de lei
especifica, de acordo com o art. 37, IX da Constituicao Federal.

Art. 68. A substituicdao, durante o impedimento legal e
temporario de profissionais de educacdo, podera também se
exercida por:

I - docente classificado em lista de classificacao elaborada pela

Secretaria Municipal de Educacéo, apos inscricao dos interessados,
observada a habilitacao necessaria para a substituicao.
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II - candidato aprovado em concurso publico, dentro do prazo

de validade legal, para a rede municipal de ensino, que
na lista de classificacdo, desde que esteja ciente de

Se engontre
tratar-se de

contratacao por tempo determinado € de que retornara a lista de

espera findo o periodo de contratacao.

Paragrafo tinico. As substitui¢oes de que trata o

caput |deste

artigo nao deverao ultrapassar o ano letivo para o qual foi elaborada
a escala de classificacao e serao sempre por periodo determinado

Art. 69. A substituicao remunerada ocorrera,

também, no

impedimento legal e temporario € nos afastamentos superiores a 30

(trinta) dias, do ocupante de funcao de confianca ou de
lei determinar.

outrosique a

§ 1°. O substituto assumira cumulativamente, sem prejuizo do
emprego ou cargo que ocupar, o exercicio de emprego ou func¢ao de
direcao, chefia, ou assessoramento nos afastamentos, impedimentos
legais ou regulares do titular e na vacancia do emprego, hipoteses
em que devera optar pelo salario de um deles, durante o periodo

correspondente.

§ 2°. Caso o servidor opte pelo salario do emprego que |[ocupa

temporariamente em substituicao, sera
proporcionalmente aos dias trabalhados.

CAPITULO XVII
DOS DIREITOS

Art. 70. Constituem direitos dos Profissionais da

Educagao:

I - ter acesso a informacoes educacionais, bibliografia, material
didatico e outros instrumentos, bem como contar com assessoria

pedagogica que auxilie e estimule a melhoria de seu
profissional e a ampliagcao de seus conhecimentos;

desempenho

II - ter assegurada a oportunidade de freqiientar cuysos de

formacao, atualizacdo e especializacao profissional de

represente reducao da jornada ou prejuizo dos dias letiyvos; -

sde que nao
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III - dispor, no ambiente de trabalho, de instalacoes € material
técnico-pedagogico, suficientes e adequados, para exercer com
eficiéncia e eficacia suas funcoes;

IV - igualdade de tratamento no plano |adminjistrativo-
pedagogico, independentemente do vinculo funcional

V - participagao como integrante do Conselh¢ de Escola em
estudos e deliberacoes que se refiram ao Processo Educacional;

VI - receber remuneracao de acordo com o disposto nésta Lei;

VIl - participar do processo de planejamento, exgcucao e
avaliacao das atividades;

e
VIII - ter liberdade de expressao, manifestacao e organizacao,
em todos os niveis, especialmente na Unidade Escolar;

IX - reunir-se na Unidade Escolar, para tratar de assuntos de
interesse da categoria ¢ da educagao em geral, sem preguizo das
atividades escolares;

X - ter acesso a formacao sistematica e permanente dtravés da
Secretaria Municipal de Educacdo ou outras instifuicoes| e 0rgaos
oficiais;

XI - receber auxilio para a publicacdo de trabalh¢ e livros
didaticos ou técnico cientificos, quando solicitado € aproyado pela
Secretaria Municipal de Educacéao;

XII - receber, através dos servicos especializados de educacao,
Assisténcia ao exercicio profissional.

CAPITULO XVIII
DOS DEVERES

Art. 71. Constituem deveres de todos os [Profissionais da
Educacao:

I - conhecer e respeitar as leis;
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I - preservar os principios, os ideais e fins da Educacéo

brasileira, através de seu desempenho profissional;

III - empenhar-se em prol do desenvolvimento do
cientifico da

utilizando processos que acompanhem o progresso
Educacao;

IV - participar das atividades educacionais qu
atribuidas por forca das suas func¢oes dentro de sej
trabalho;

V - comparecer ao local de trabalho com a
pontualidade, executando suas tarefas com eficié]
presteza,

VI - manter o espirito de cooperacido e solidariedade

equipe escolar e a comunidade em geral;

VII - incentivar a participag¢ido, o dialogo € a cooperaciq
a construcao

alunos, educadores e a comunidade em geral, visando
de uma sociedade democratica;

VIII - promover o desenvolvimento do senso

consciéncia politica do aluno, bem como prepara-lo para o ex

consciente da cidadania e para o trabalho;

IX - respeitar o aluno como sujeito do processp educ

comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado;

X - comunicar a autoridade imediata as irregularidade
tiver conhecimento, na sua area de atuacdo, ou as auto

superiores, no caso de omissao por parte da primeira;

XI - assegurar a efetivacao dos direitos pertinentes a crj
ao adolescente, nos termos do Estatuto da Crianca e do Adolegs
comunicando a autoridade competente aos casos de que

ncia,

criticag

aluno,

forem

hordrio de

ssiduidade e
zelo e

com a

D entre

e da
ercicio

ativo e

de que
ridades

conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmacao de maus-fratos;
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XII - fornecer elementos para a permanente af
seus registros junto aos 6rgaos da Administracao Munic

XIII - considerar os principios psicopedagogicos
socioeconomica da clientela escolar, as diretrizes
Educacional na escola e utilizacdo de materiais, p
didaticos e instrumentos de avaliacdo do proce
aprendizagem;

XIV - participar do Conselho Escolar € aca
decisoes, em conformidade com a legislacdo vigente;

XV - participar do processo de planejamento
avaliacao das atividades escolares;

ualiza¢ao de
ipal;
, a realidade
da PRolitica
rocedimentos
SSO ensino-

tar as suas

execuicao €

XVI - zelar pela defesa dos direitos profissipnais ¢ pela

reputacao da categoria profissional;

XVII - assegurar ao aluno a participacao nas atiyidades

escolares independentemente de qualquer caréncia mat

CAPITULO XIX

DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

erial

Art. 72. Fica instituido, como atividade permanente na
Secretaria Municipal de Educacéao, o desenvolvimentp profissional

dos servidores do Quadro do Magistério.

Art. 73. Desenvolvimento profissional, para os

efeitos desta

Lei, é a capacitacdo do servidor do Magistério em cursos de
formacao, especializacao ou outra modalidade, em instituigdoes de

ensino autorizadas e reconhecidas pelo Conselho
Educacao.

Paragrafo inico. Sdo objetivos da capacitagao:

Nacional de

I - estimular o desenvolvimento funcional, criamdo condicoes
proprias para o aperfeicoamento constante de seus servidores € a

melhoria do Sistema Municipal de Ensino.
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I - possibilitar o aproveitamento da formagido e
em aqgutras

experiéncias anteriores em instituicoes de ensino e
atividades;

III - propiciar a associa¢ao entre teoria e pratica;

IV - criar condicodes propicias a efetiva qualificacao pedagogica

de seus servidores através de cursos, seminarios, ¢onferé

ncias,

oficinas de trabalho, implementacdo de projetos e outros

instrumentos para possibilitar a definicao de novos

progr

Amas,

métodos e estratégias de ensino, adequadas as transformacoes

educacionais;

V - integrar os objetivos de cada membro do
Magistério as finalidades do Sistema Municipal de Ensin

VI - criar e desenvolver habitos e valores adequa
exercicio das atribuicoes do Quadro do Magistério;

VII - promover a valorizacao do profissional da Edt

Art. 74. A capacitacdo, baseada em programas
praticos, visara, prioritariamente:

I - a habilitacao;
II - a complementacao pedagogica;

III - as areas curriculares carentes de Professor.

Art. 75. Compete a Secretaria Municipal de Educacéo:

I - identificar as areas e servidores carente

aperfeicoamento e estabelecer programas prioritarios;

II - planejar a participagdo do servidor do

Magistério nos programas de aperfeicoamento e adotar as m

necessarias para que os afastamentos que ocorrerem
prejuizo as atividades educacionais;

Quad;
O;

dos ao

ncacao

5 objet

nao g

ro do

digno

ivos €

s de

Quadro do

edidas
ausem
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III - estabelecer a data de realizacao dos programas de
capacitacdo continua, de modo que coincidam, preferencialmente,
com os periodos de recesso escolar.

Art. 76. Os programas de capacitacdo serao conduzidos:

i - sempre que possivel, diretamente pela Secretaria Municipal
de Educacao;

II - através de contratacdao de especialistas ou institjui¢oes
especializadas, mediante convénios, observada a legislacao
pertinente;

III - mediante encaminhamento do servidor a |organizacdes
especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

IV - através da realizacdao de programas de diferentes formatos
utilizados, também, os recursos da educacao a distancia.

Art. 77. Os programas de capacitacdo serao elaborjgdos e
organizados anualmente em articulacdo com a Secretaria Municipal =~ =
de Administracao a tempo de se prever, na proposta or¢camemntaria,
0S recursos para sua implementacao.

Art. 78. Independentemente dos programas de capacifacao a
Secretaria Municipal de Educacao deve realizar reunides para
estudo e discussido de assuntos pedagoégicos e divulgdacao e analise
de leis, bem como de normas legais € aspectos técnicos referentes a
educacdo e a orientacdo educacional, para propiciar seu
cumprimento € execucao.

Art. 79. A Secretaria Municipal de Educagao provera os
recursos financeiros necessarios para que o servidor do Quadro do
Magistério, convocado ou designado para participar dos programas
de capacitacdo, possa locomover-se € manter-se | afastdado  de
Municipio para freqiientar cursos e outras modalidades de
treinamento.

)
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CAPITULO XX
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 80. Para efeito desta Lei, fung¢ao gratificada ou fungao de
confianca é a vantagem pecuniaria de carater transitomnio, acegssoria

ao salario do servidor do Quadro do Magistério concedid
para atuar tanto nas unidades escolares,

a ao servidor

como nas unidades

organizacionais da Secretaria Municipal de Educac¢do exerncendo

atribuicoes temporarias de chefia e assessoramen

constam das descritas para os empregos ou cargo que ocupamni.

§ 1°. Nos termos do art. 37, V, da Constituicdo Federal,

designados para o exercicio de funcao gratificada o
confianca servidores do Quadro de Pessoal do Magis
Municipal ocupantes de emprego ou cargo publico.

§ 2°. E vedada a acumulacdo de 2 (duas) ou 1
gratificadas.
§ 3°. Ao salario do servidor designado para o

to qu¢ nao
serao
u fungao de

tério Publico

mais fuincoes

exercicio de

funcao gratificada, sera acrescido percentual especifico, confprme o

disposto no Anexo IV desta Leli,

Art. 81. As funcoes gratificadas da Secretaria

bem como o valor referente
diferenca entre a jornada do emprego que ocupa em carater efetivo.e
a jornada estabelecida para o exercicio da Funcéo Gratificada.

a

Municipal de

Educacéao sao as relacionadas no Anexo IV desta Lei, acompanhadas

de seus simbolos e valores.

Paragrafo tunico.

aos ocupantes das Funcoes Gratificadas do Magistério

constantes do Anexo V desta Lei.

CAPITULO XXI
DO ENQUADRAMENTO

As descricoes de competéncias atribuidas

5840 as
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Art. 82. Os servidores da Secretaria Municipal de Educ¢acéao
ocupantes dos empregos € cargos serao automaticamente
enquadrados nas classes funcionais previstas no Ane¢xo I, tujas
atribuicoes sejam da mesma natureza e mesmo grau de dificuldade e
responsabilidade daquelas que estiverem ocupando na data da

vigéncia desta Lei, observadas as disposi¢oes deste Capit

ulo.

Paragrafo dnico Os servidores ocupantes de¢ cargo de
provimento efetivo que tenham sido desviados de suas funcgoes
originais de ingresso na Prefeitura, deverdao retornar as ativigades

que desempenhavam anteriormente a ocorréncia do
acordo com as classes constantes do Anexo I desta Lei.

desvio, de

Art. 83. O Prefeito Municipal designara Comissap de

Enquadramento do Magistério constituida por 5 (cinco)
presidida pelo Secretario Municipal de Educacao, a qual

membros e
caberd:

I - elaborar normas gerais de enquadramento e submetéflas a

aprovacao do chefe do Executivo;

II - elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento

e encaminha-las ao Chefe do Executive.

§ 1°. A Comissao de Enquadramento do Magistérig sera
constituida ainda por um representante da Secretaria Municipal de
Administracdo, um representante da Procuradoria Juridica ¢ pelo

titular da Divisdao de Educacao, dela devendo faze
representante da classe dos servidores do Quadro d
Publico Municipal, por estes escolhido.

r parte um
o Magistério

§ 2°. Para cumprir o disposto no inciso Il deste arftigo a

Comissao basear-se-a nos assentamentos funcionais d

o pessoal deo

Quadro do Magistério e nas informacgées colhidas juntp aos
servidores e a chefia do 6rgao ou unidade escolar ¢onde estejam

lotados.

§ 3°. Na eventual auséncia do Secretario Municipal de
Educacao a presidéncia sera exercida por servidor por ele designado.
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Art. 84. No processo de enquadramento serao considerados os
seguintes fatores:

I - o emprego ou cargo anteriormente ocupado pelo servidor na
Secretaria Municipal de Educacao, provido apos sua aprovacao em
concurso publico;

II - atribuicoes desempenhadas, de fato, pelo servidor, na
Secretaria Municipal de Educagao;

III - salario do emprego ou vencimento do cargg ocupddo pelo
servidor;

IV - experiéncia especifica;

V - grau de escolaridade, de acordo com a habilitacao minima
exigida para o provimento do emprego, constante do Anexo I;

VI -  habilitacao legal para o exercicio |de profissao
regulamentada por lei;

VII - nomenclatura e descricdo das atribui¢ées do ¢mprego
para o qual o servidor foi admitido ou reclassificado, se for caso;

VIII - situacao legal do servidor .

Art. 85. Do enquadramento nao podera resultar reducao de
salario ou vencimento, salvo nos casos de desvio de fungao, nao
acolhidos por esta Lei.

§ 1°. O servidor do magistério enquadrado, ocupara dentro da
faixa de salarios ou vencimentos da classe do novo emprego ou
cargo, o padrao correspondente ao tempo de efetivo exercicio-na«
Prefeitura Municipal na data de vigéncia desta Lei.

§ 2°. Nao havendo coincidéncia de salarios ou vencimentos, o

servidor ocupara o padrao imediatamente superior, dentro |da faixa
de salarios ou vencimentos da classe que vier a ocupar.
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§ 3°. Nao sendo possivel encontrar, na faixa de
vencimentos, valor equivalente ao salario ou vencimen
pelo servidor, este ocupara o ultimo padrao da faixa dg¢
vencimentos do emprego ou cargo em que for enquac
direito a diferenca a titulo de vantagem pessoal,
incorporada, para fins de aposentadoria, incidindo sok
todos os reajustes concedidos pelo Governo Municipal.

salarips ou
to percebido
> salarios ou
irado ¢ tera
a qual sera
)re a mesma

Art. 86. Para fins de enquadramento na nova tabela salarial
ficam absorvidos ao salario do emprego ou vencimemto do|cargo

ocupado pelo servidor a vantagem pessoal prevista no art. 40 83° da . -~

Lei 1619 de 25 de junho de 1992 e o complemento salarial objeto do

art. 1° e 2° da Lei 1877 de 05 de agosto de 1996.

Art. 87. A Comissaoc de Enquadramento do Magistério
apresentara ao Prefeito Municipal as listas nominais de

enquadramento dos servidores.

§ 1°. O Prefeito Municipal examinara as propos
coletivos de enquadramento e mandara providenciar as
julgar necessarias.

tas dos atos
revisdoes que

§ 2°. Feitas as revisoes pertinentes, o Prefeito Municipal
aprovara as listas nominais de enquadramento dgs servidores,

mediante ato do executivo.

Art. 88. O Prefeito Municipal fara publicar as lis
de enquadramento dos servidores no prazo maximo de
dias corridos, contados da publicacao desta Lei.

tas ngminais
90 (noventa)

Art. 89. O servidor cujo enquadramento tenha sido feito em
desacordo com as normas desta Lei podera, no prazo de 10 (dez)

dias uteis contados da data de publicacdao das listas

nominais de

enquadramento, dirigir 4 Secretaria Municipal de Educacao recurso
devidamente fundamentada e protocolada, solicitando revisag do ato

que o enquadrou.

§ 1°. A Comissao de Enquadramento do Magistério,| devera

decidir sobre o assunto nos 10 (dez) dias uteis que se

sucederem a

data de recebimento do recurso, ao fim dos quais |[sera dada ao

servidor ciéncia do despacho.
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§ 2°. Sendo o pedido deferido, a ementa da decisao dev
a corn

publicada no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis
término do prazo fixado no §1° deste artigo.

CAPITULO XXII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 90. As despesas decorrentes da implantacdo do p
lico Municipal
vigente,

Plano de Carreiras e Remuneracidao do Magistério Pub
correrao a conta de dotagido propria do orcam
suplementada, se necessario.

Art. 91. Dentro de 120 (cento e vinte) dias a contar da v
desta Lei o Prefeito Municipal regulamentara, por ato prd

progressao funcional e a promog¢ao horizontal.

Paragrafo anico. Os critérios para a concessao
mencionados no caput deste artigo definirdo os qu
progressoes funcionais e promog¢oes horizontais possiy
vista as disponibilidades orcamentarias.

Art. 92. Excepcionalmente, para fins de implant;
ao final do 1° ano de sua vigéncia proceder-se-
periodica de desempenho dos servidores do quadro
concursados em 1993 e os estabilizados pelo
objetivando a aplicacao do instituto da progressao fun

4

Art. 93. Apo6s o término do prazo de validade d
28 de janeiro 2001, o requisito para investidura 1
docéncia para educacao infantil e séries inicial

fundamental sera a habilitacdo especifica do ensinp supe

curso de licenciatura Plena ou curso normal superior
legislacao vigente.
CAPITULO XXIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 94. Os empregos € cargos vagos existentes
que vierem a vagar em razao do enquadramento pre
ficarao automaticamente extintos.

ento

dos in
antitat
veis, te

ncao de
A a a)
do ma
ADCT

cional.
0 cong
nos cal

is do

nos te

tar do

resente

igéncia
prio, a

stitutos
ivos de
ndo em

rsta Lel,
valiacao
gistério
n® 19,

urso de
rgos de
ensino
Tior em
rmos de

, bem como os
visto nesta Lei,
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acordo com o determinado pelo § 4° do art. 40 da | Constituicéo
Federal.

Art. 97. Sao partes integrantes da presente Lei gs Anexos [ a
VI que a acompanham.

Art. 98. Esta Lei entrara em vigor na data de sup publicacéo,
revogadas todas as leis municipais referentes ao assunto e demais
disposi¢cées em contrario.

Prefeitura Municipal de Paraiba do Sul , 26 de agosto de 2002.

PREFErTo MUNICIPAL

Educagaalibam/dcoc
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ANEXO |
PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO

PUBLICO MUNICIPAL

CLASSE/ AREA DE ATUAGAO | QUANTI- HABILITAGAO M|NIMA EXIGIDA PARA
CARGA TATIVO PROVIMENTO
HORARIA
MENSAL
Professor | Educacdo Infantii e habilitagdo especifica de ensino superior em
100 horas anos iniciais do ensino curso de Licenciatura de graduagéo plena ou
fundamental curso normal superior, admitida como
formacao minima a obtida em|nivel médio, na
modalidade nommal;
Professor I Docéncia nos anos Formagéo em curso superior de graduagéo, de
80 horas finais do Ensino licenciatura plena| ou oygtra graduacio
Fundamental correspondente a |areas de conhecimento
especificas do curriculo, com ¢complementacéo
pedagogica, nos termos da legislagdo vigente
Pedagogo Atividades de suporte Formag&o em curso |superior de graduacgdo em
80 horas pedagogico direto a pedagogia ou outs

docéncia na educacédo
basica, voltadas para
planejamento,
administracdo, supervi-
séo, orientacdo e
supervisdo escolar

graduagéo especifica.

a Iicenciﬁtura com pos
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ANEXO I

TABELA DE SALARIOS PARA PROGRESSAO FUNCIONAL|DE ACORDO

COM AS HABILITAGOES EXIGIDAS E AVALIAGAO PERIODICA

DESEMPENHO

DE

Emprego/Salario | Acréscimo de 10 % | Acréscimo de 20% | Acréscimo de 30 %
Base
Professor | v' para cursos de|v para curso| v pana cursog de
aperfeicoamento superior de| pos graduagéo|Lato
Professor Il que totalizem 100| licenciatura plena| Sensy com dufagéo
horas/aula em | ou outra graduacdo| igual|ou supefior a
Pedagogo areas correspondente  a| 360 horas/aula em
estreitamente areas de| areas estreitamente
ligadas a| conhecimento ligadas a Edugacao
Educagdo ou a| especificas do| ou |a area| de
area de atuagdo| curriculo, com| atuagéo do dogente
do docente complementagdo v
pedagogica, nos
termos da
legislagdo vigente
PROFESSOR | (100 HORAS MENSAIS) ri=1,02
A B C D E F G H I J
433,00 |441,66 |450,49 |459,50 |468,69 |478,06 |487,62 |497,38 |507,32 |517,47
PROFESSOR Il E PEDAGOGO (80 HORAS MENSAIS) rl= 1,02
A B c D E F G H [ d
650,00 | 663,00 | 676,26 |689,78 |703,58 |717,65 |732,00 |74664 |761,57 |776,81

(8]
h
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ANEXO 1il

PARTE SUPLEMENTAR DO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL

CARGO

NOME

REGIME JURIDICO

VENCIMENTO
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FUNGOES GRATIFICADAS

VALOR
(Percentual sobre o
salario base)

Diretor de Escola
e
Vice-Diretor de Escola

Até 100 alunos,
10%(dez por cento);

de 100 a 250
alunos, 15% (quinze
por cento);

de 251 a 500
alunos, 20%(vinte por
cento);

IV — acima de
501 alunos, 25%(vinte
e cinco por cento)

ADICIONAIS

TIPO

VALOR (Percentual)

por dedicacgédo exclusiva

por dificil acesso em
escolas localizadas na zona
rural

por regéncia de classes de
educagao especial.

por regéncia de classes de
alfabetizacdo

100%

10%

15%

15%




. Estado do Rio de Janeiro

¥ PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAIBA DO SUL T

ANEXO V

DESCRICAO DAS COMPETENCIAS DOS OCUPANTES DE FUNCOES

GRATIFICADAS

- Fungao Gratificada: DIRETOR DE ESCOLA
- Competéncias:

1. Estabelecer juntamente com a equipe escolar o Projeto Pedagogico, obsg

rvando as diretrizes

da politica educacional da Secretaria Municipal de Educacao e as deliberacdes dg Conseiho

de Escola, encaminhando-0 ao Orgao Central e assegurando a implementacéo do

2. Promover a integragdo escola-familia-comunidade.

3. Responder pelo cumprimento e divulgagdo das portarias estabelecidas pela
Municipal de Educagéo, bem como normatizagdes quanto a matricula, remocao,

etc.

mesmo.

Secretaria
atribuicao,

4. Acompanhar a movimentagdo da demanda escolar da regido, propondo ach’:scimo ou

reducdo do numero de classes, quando necessario.

5 Assinar documentos relativos a vida escolar dos alunos e certificados de conclusdo de

cursos, responsabilizando-se pelo teor dos mesmos.
6. Instituir ou dar procedimento a A.P.M.
7

Participar dos estudos e deliberagdes relacionados a qgualidade do processo e

inclusive dos trabalhos realizados no horario de trabatho pedagogico.

ducacional,

8. Delegar competéncias e atribuicbes a todos os servidores da escola acompanhando o

desempenho das mesmas.
9. Remeter expedientes devidamente informados e dentro do prazo legal.

10. Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas € projetos voltg
desenvolvimento do sistema de ensino e da escola, em relagdo a aspectos pg

administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais.

- Fungéo Gratificada: VICE- DIRETOR DE ESCOLA

- Competéncias:

- Assistir o Diretor de Escola no exercicio de suas competéncias ;

dos para o
dagogicos,

Substituir o Diretor de escola em seus afastamentos e faltas, ocasiao em que asslumira'

todas as suas atribuigoes.
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) ANEXO VI
DESCRIGAO DAS CLASSES DO QUADRO PERMANENTE

1. Classe: PROFESSOR |

2. Descricao sintética: compreende os empregos que se destinam a dog¢éncia na| educagao
infantil, e ou anos iniciais do ensino fundamental, bem como a execug&o de trabalhos |relativos &
implementacéo das grades curriculares e a coordenagéo de disciplinas.

3. Atribuigdes tipicas:

- participar da elaboracéo da proposta pedagégica de sua unidade escolar;
— cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica de sua unidade escolar;
— elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser
utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagéo pedagogica;
— ministrar aulas, repassando aos alunos os contetdos definidos nos planos de aula;
— orientar os alunos na formulagdo e implementacido de projetos de pesquisa quapio ao seu
formato e a selecdo, leitura e utilizagdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu
desenvolvimento;
— elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagép para vejificagédo do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;
— controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;
— estabelecer estratégias de recuperagao para alunos de menor rendimento;
— elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das atividades desenvolvidas ao| Diretor da
unidade escolar em que esta lotado;
— colaborar na organizacdo das atividades de articulagdo da escola com as fgmilias e a
comunidade;
— participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;
- participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando salicitado;
— participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e & ayaliacdo do processo
ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional,
— participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem Qu correcdo de seus
problemas junto aos alunos da rede municipal de ensino;
- participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade de matricula e
freqliéncia escolar das criangas do Municipio;
— participar do censo, da chamada e efetivagdo das matriculas escolares para a rede municipal
de ensino;
— realizar pesquisas na area de educacaoc;,
— executar outras atribui¢cdes afins.

4. Requisitos para provimento:

e Instrucgao
— Formacdo em curso superior de graduacdo, de licenciatura plena, ou curso normal superior,
admitida como formacgao minima obtida em nivel médio, na modalidade normal.

5. Recrutamento:

» Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressao funcional e Promogéao horizontal, de acordo com os arts. 21 e 29 desta Lei.
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1.

Classe: PEDAGOGO

2. Descrigdo sintética: compreende os empregos que se destinam a realizagdo|de atividgdes de
suporte pedagoégico direto a docéncia na educagdo basica, voltadas para planejgmento,

3. Atribuigdes tipicas:

Educagaco/ibam/dcoc

. Requisitos para provimento:

. Recrutamento:

. Perspectiva de desenvolvimento funcionamento:

administragdo, supervisado, orientagdo e inspeg¢ao escolar

coordenar a elaboracéo e a execugdo da proposta pedagogica da escola;

administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tgndo em |vista o

atingimento de seus objetivos pedagogicos:

assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos:
velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

prover meios para recuperagdo dos alunos de menor rendimento;

promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos
sociedade com a escola;

informar os pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos al
sobre a execugdo da proposta pedagogica da escola;
coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagédo e
profissional,

acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragao
e as familias;

elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos ing
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola;
elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos

de integragdo da
unos, bem como
desenvolvimento

com os docentes

ispensaveis  ao

oltados |para o©

desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino de escola, em reliagéo a aspectos

pedagdégicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais
Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo
legislag@o e normas educacionais e pelo padréo de qualidade de ensino.

Instrugao

cumprimento da

Graduacgdo em curso superior de graduagdo em pedagogia ou outra licenciatura com pés-

graduacédo especifica.
Experiéncia

Experiéncia minima de dois anos na docéncia.

Enfermo

No mercado de trabalho, mediante concurso publico

Progressao funcional e Promogéo Horizontal, de acordo com 0s arts. 21e 29

desta le

Progressao funcional e Promocao Horizontal, de acordo com os arts. 26 e 29 desta lei.
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