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Lei de n®. 2.786 de 17 de Marco de 2011

Dispde sobre reestruturacdo administrativa e sobre

Plano de Carreira, Cargos e Salarios do Instituto €

Previdéncia do Municipio de Paraiba do Sul -
PREVSUL.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARAIBA DO SUL:
FACO SABER que o Poder Legislativo aprova e euisanca seguinte Lei.

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei disp6e sobre a reestruturagdo adminigratisobre o Plano de Carreira, Cargos e Salasios d
Instituto de Previdéncia do Municipio de Paraib&db— PREVSUL.

CAPITULO Il
DA REESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA

Art. 2°. Os ocupantes dos cargos de Diretor-PresidenteeeRfiesidente serdo nomeados pelo chefe do Poder
Executivo, apés eleitos, por voto direto, dentresegurados do regime de previdéncia, em Assembléral dos
Servidores Publicos Municipais, a ser convocadm plefeito Municipal especificamente para esse fpara o
mandato de 4 (quatro) anos.

Art. 3°. A nomeacdo dos demais cargos em comissdo do PRE\&®tdo provido por ato do Diretor
Presidente da Autarquia.

Art. 4°, Fica criado o Adicional de Desempenho de Atividdéliesvidenciarias que sera pago aos ocupantes de
fungdes gratificadas e de cargos em Comissao,eresmuais estipulados no anexo Il da presente lei

Art. 5°. A indicacdo do Diretor Presidente e do Vice Pragiglelo PREVSUL devera necessariamente recair
sobre servidor municipal, com graduacdo em curgergr reconhecido pelo Ministério da Educacao,eedncia
comprovada em gestdo administrativa de érgao mibiignicipal, estadual ou federal, devendo o DirBtasidente ou
Vice Presidente ser portador de certificado CPA ddhforme determinado pelo Ministério da PrevidénSbcial
através da Portaria MPS N° 155 de 15 de mai®€8.2

Art. 6°. A nomeacédo do demais ocupantes dos cargos de moiram comissao obedecera as especificacfes
relativas aos cargos correspondentes, sendo que,ogacargos Cujos ocupantes tenham que necessatérer
experiéncia comprovada e ter no minimo formacaemesimo médio.

Art. 7°. Os servidores em exercicio das fungdes de Clefeeppartamento prevista no quadro de pessoal do
PREVSUL serdo nomeados por ato do Presidente dacpuid.

Art. 8°. O Diretor-Presidente da Autarquia sera considerdgente Politico nomeado pelo Prefeito, apos
eleicdo por voto direto em Assembléia Geral dosi@eres Publicos Municipais, e percebera a tit@osencimento o
subsidio equivalente a dos Secretarios Municifiaegio por lei de iniciativa da Camara Municipal.

Art. 9°. Os 6rgéos e entidades da administragdo munidpdaraiba do Sul, poderdo ceder servidores para
exercicio de funcéo gratificada na entidade gesdoraegime proprio de Previdéncia Social do muiogipabendo o
onus referente ao pagamento dos respectivos vemimsbase ao 6rgdo cedente, sendo admitida a céiocgsela
unidade cessionaria, de abonos ou gratificacéef®rma da legislagdo municipal.

Art. 10°. O servidor efetivo do municipio, 6rgao ou enteldcupante de cargo de provimento em comissao
ou de agente politico, recebera a titulo de gecatifio a diferenca entre o vencimento do seu caegoatureza
permanente e o vencimento do cargo em comissao suliidio, com recursos financeiros advindos de\FIRJL.

Art. 11°. A gratificacdo a que se refere o artigo antepara efeito algum sera incorporado ao vencimento
base do servidor, que somente a percebera encggtivter no exercicio do cargo em comissao.
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CAPITULO IlI
DO PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS

Art. 12. O Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdes do PBEWSestruturado em Classes, Grupos
Ocupacionais, Cargos e Graus, de acordo com as@efs contidas nesta Lei.

Art. 13. Os servidores serdo automaticamente enquadraddasass funcionais previstas no Anexo |, para os
quais foram investidos através de concurso pubbogas atribuicdes sejam da mesma natureza e mgsmiode
dificuldade e responsabilidade, observadas as sligpes deste Capitulo.

Art. 14. Ficam criadas as Classes, sendo a inicial denomiffdde a final, denominada “N”, que para fazer
jus & promocéo horizontal,conforme o Anexo IV o/l publico devera ser avaliado anualmente e tatimamente
obter:

81°. O acesso as Classes Intermediarias e Final serfaéfeatravés de Comissdo de Avaliacdo Funcional,
nomeada especificamente para este fim que tera oepdsito o tempo de efetivo exercicio funciorglds cumprir o
intersticio minimo de 3 (trés) anos entre uma pigEachorizontal e outra, apurado em dias, excluseloss periodos
de:

l. Licenca ou afastamento, sem vencimentos;
Il. Suspenséo disciplinar;
[l Prisdo decorrente de deciséo judicial;

§ 2° O intersticio é contado na Classe Inicial, aipdet data da entrada em exercicio no cargo, eglaases
intermedidrias, a partir da publicacdo do ato adinativo de progressao na classe anterior.

§ 3°.0 intersticio deve ser apurado até sessenta dies da més em que se realizar a progressao;

§ 4°.Nos casos dos incisos | e lll, do §1°, deste adigontagem do intersticio sera restabelecidarta da
data do ato suspensivo, se reconhecida pela aaderidompetente, a improcedéncia da medida adnraiiistrou
judicial.

§ 5°.Fica instituido o dia 1° de maio como data basesdpddores publicos deste Instituto

CAPITULO IV
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 15. Sao instituidos os seguintes Grupos Ocupacionaiduaalro de Pessoal do PREVSUL:

| - Grupo Ocupacional | (Servicos Auxiliares): conjumte atividades dependentes de colagdo em grau de
ensino fundamental, relacionadas com servicos, tainio limpeza, jardinagem, copa e cozinha, entrdga

correspondéncias e encomendas, portaria, repragtansporte de pessoas e cargas;

Il — Grupo Ocupacional Il (Técnico Especializado): Cotjude atividades dependentes de formagao em curso
de ensino médio;

Il — Grupo Ocupacional lll (Técnico Cientifico): Conjantde atividades dependentes de habilitacdo
decorrente de colacéo de grau em curso de engieoisu

§1°. Os Grupos Ocupacionais de que trata estgoasfio constituidos pelos seguintes cargos pubtieos
provimento efetivo:
| — Grupo Ocupacional I

a) Auxiliar de Servicos de Previdéncia.

Il = Grupo Ocupacional II:
a) Técnico Previdenciario.
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a) Analista Previdenciario administrativo
b) Analista Previdenciario juridico

c) Analista Previdenciario contabil.

§2°. S&o requisitos para a investidura nos cargbbcps de provimento efetivo do Grupo Ocupacidnag
gue trata o §1° deste artigo a aprovacdo em cangutdico de provas, ou de provas e titulos, elacéo de grau em
curso de ensino fundamental.

§3°. S&do requisitos para a investidura nos cargbbcps de provimento efetivo do Grupo Ocupacidhale
que trata o §1° deste artigo a aprovacdo em canpuisico de provas, ou de provas e titulos, elacédo de grau em
curso do ensino médio.

§4°. S0 requisitos para a investidura nos cargbbcps de provimento efetivo do Grupo Ocupacidiale

gue trata o 81°

deste artigo a aprovacdo em canguitslico de provas, ou de provas e titulos, elacéo de grau do

ensino superior, expedido por Instituicdo de EnSnperior reconhecida pelo Ministério da Educac@orespectiva
area de conhecimento.

Art. 16.

PREVSUL:

I
Il
[l
\A
V.
VI.

Art. 17.

I
Il.
[l
\A
V.

VI.
VII.
VIII.

Art. 18.

I

Il.
[l
\A
V.
VI.
VII.

Art. 19.

Séo atribuigbes basicas do cargo de provimentivefde Auxiliar de Servicos de Previdéncia do

Desenvolver atividades de circulagéo interna ereatde documentos, no interesse do PREVSUL,;
Entregar materiais e correspondéncias;

Desenvolver atividades de recepc¢éo, orientacdacan@nhamento do publico;

Executar pequenos trabalhos em méveis e utengliostalacdes fisicas e hidraulicas;

Conservar e limpar os méveis e dependéncias do BREY

Executar outras atividades compativeis com o cargo.

Sao atribui¢cdes basicas do cargo de provimentiveféé Técnico Previdenciario:

Desempenhar atividades de carater técnico, adnaitivet € operacional na area de previdéncia;
Coordenacéo, supervisdo, orientacdo e execucaivitkades de previdéncia sdcia;

Instruir e analisar processos;

Elaborar calculos previdenciarios;

Proceder a inscrigdo, habilitacdo, concessao, rmagéid e revisao de direitos de beneficios e outros
de natureza organizacional;

Orientacdo e atendimento aos segurados;

Estudos técnicos e estatisticos;

Andlise, desenvolvimento e execucdo de programagrogetos e outros de maior grau de
complexidade;

Séo atribui¢cdes béasicas do Cargo de Analista Repeidrio_administrativo:

Assessorar, supervisionar e executar atividadésesprevidenciaria;

Avaliacao da politica nacional de previdéncia;

Planejamento, coordenacéo, regulacéo, inspecaatmisndas atividades e operacdes administrativas;

Assisténcia técnica, estudos, pesquisas, anadisendolvimento e execucdo de programas e projetos;

Instruir e analisar processos de concessdo, ma@atenrevisao de direitos de recebimento;

Emisséo de pareceres técnicos;

Concessdo e avaliacdo de recursos de beneficdar@s de natureza organizacional, tecnolégicas,

administrativas, orcamentdrias, financeiras, adisgriestatisticas, contabeis, recursos humanos e
patrimbnio e outros, inerentes ao regime de precidé

Sao atribuicdes basicas do Cargo de Analistaidzeeiario da area juridica:

Realizar estudos e pesquisas sobre legislacdo dpreiaria, bem como projetos quanto a
administracéo de pessoal, material patrimdnio egEs auxiliares;

Emitir pareceres nos processos administrativos;

Acompanhar e diligenciar dentro dos processosiaidioos quais o PREVSUL é autor ou réu.
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V. Elaborar os contratos de interesse do PREVSUL,dmmo seus aditivos;

V. Aprovar as minutas dos editais de licitacdo redtizgpelo PREVSUL;

VL. Elaborar e proferir decisfes, ou delas participan, processo administrativo fiscal, bem como em
processos de restituicdo de contribuigdes.

VII. Exercer outras atividades correlatas ao cargo.

Art. 20. S&o atribuicBes basicas do cargo de Analistaid@esiarios da area contabil:

I Desempenhar atividades de administragdo orcamemt@ontabil do sistema previdenciario;

VIII. Efetuar planejamento, pesquisa, analise econdfimeaceira e atuarial do sistema previdenciario;
IX. Constituir, mediante langcamento, as contribuicdesigenciarias;
X. Executar procedimentos de controle interno.
XI. Exercer outras atividades correlatas ao cargo.
CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 21. A lotagdo dos cargos, em cada setor da Autarqeid estabelecida mediante ato do Diretor
Presidente do PREVSUL, de acordo com as necessidadgervico.

Art. 22. A investidura nos cargos de provimento efetivodo&gpor esta lei se dara através da realizacdo de
concurso publico.

Art. 23. O Servidor afastado ou licenciado temporariameateadgo efetivo sem recebimento de remuneracao
pelo municipio somente contara o respectivo tempafdstamento ou licenciamento, para fins de apadena,
mediante recolhimento mensal, diretamente ao PREY 88k contribuicbes previdenciarias de que trateiso | e 1l
do art 13 da Lei n°® 2643/2008..

Art. 24. Os efeitos financeiros decorrentes da vigénciaadesit somente serdo implementados a partir de 1°
de janeiro de 2011.

Art. 25. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Ler&orpor conta das dotacdes orcamentarias do
PREVSUL.

Art. 26. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdmgando-se as disposicdes em contrario e em
especial os arts. 18, § 2° e 29 da Lei 2.643/08.

Prefeitura Municipal de Paraiba do Sul, 31 de mde;2011.

________ ,/\/u/f;uf

Gilberio José da Silva Leal
Prefeito Municipal
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ANEXO | — SERVIDORES EFETIVOS

Cargo Quantidadeé Provimentg Nivel Salério R$ Nivel

Auxiliar de  Servicos de 01 Efetivo 01 640,00 01
Previdéncia

Técnico Previdenciario 02 Efetivo 02 850,00 02
Analista Previdenciariq 02 Efetivo 03 1.585,00 03
Administrativo

Analista Previdenciario Juridico 01 Efetivo 04 jSEY) 04
Analista Previdenciario Contabil 01 Efetivo 05 1B 05
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Cargo ou fungéo Quantidade Provimento Lotacéo Sonbo

Vice Presidente 01 Em Comissao VPR CC1

Controlador Interno 01 Em Comissao PRE CC1

Assessor Juridico 01 Em Comisséo ASJUR CC2

Assistente 01 Em Comisséo PRE Cc4

Administrativo

Chefe de Departamento 01 Funcéo Departamento de FG
Gratificada Administracao Financas

Chefe de Departamento 01 Funcéo Departamento de FG
Gratificada Contabilidade

Chefe de Departamento 01 Funcéo Departamento Beneficios FG

Gratificada
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ANEXO |l — ADICIONAL DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES P REVIDENCIARIAS

Cargo ou Funcéo ADAP
Vice-Presidente 35%
Assistente Administrativo 10%
Assessor Juridico 30%
Controlador Interno 30%
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ANEXO IV — TABELA DE VENCIMENTO DOS NIVEIS

A B C D E F G H I J L M N
01 640,000 684,80 732,74 784,03 828,91 897,63 960,47| 1.027,70] 1.099,64] 1.176,62] 1.258,97| 1.347,10] 1.441,40
02 850,00 909,50 973,16] 1.041,28] 1.114,17] 1.192.16] 1.275,62] 1.364,91 1.460,45 1.562,90 1.672,30] 1.789,36] 1.914,62
03 | 1.585,00 1.695,95 1.814,66] 1.941,70] 2.077,62| 2.223,05| 2.378,66| 2.545,17| 2.723,33] 2.913.96] 3.117,94| 3.336,20] 3.569,73
04 | 1.585,00 1.695,95 1.814,66] 1.941,70, 2.077,62 2.223,05 2.378,66| 2.545,17| 2.723,33] 2.913.96| 3.117,94| 3.336,20] 3.569,73
05| 1.585,00 1.69595 1.814,66] 1.941,70, 2.077,62] 2.223,05 2.378,66| 2.545,17| 2.723,33] 2.913.96] 3.117,94] 3.336,20] 3.569,73
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