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NOTÍCIAS
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A Diretoria Executiva do PREVSUL 
participa do VI Seminário de RPPS 
do TCE-RJ, realizado nos dias 11 e 
12 de agosto de 2025.

O evento tem como objetivo 
promover o intercâmbio de 
experiências, fortalecer as boas 
práticas e debater os principais 
desafios e perspectivas da gestão 
dos  Reg imes  P róp r i os  de  
Previdência Social (RPPS).

A aprendizagem contínua é parte de 
uma gestão comprometida com a excelência nos serviços prestados 
aos nossos segurados.

Seminário de RPPS do TCE-RJ

AGOSTO UM MÊS VOLTADO Á CAPACITAÇÃO, 
ATUALIZAÇÃO E PLANEJAMENTO

Novas parcerias

No mês de agosto a Diretoria do PREVSUL realizou reuniões 
semanais com a gerência do Banco ltaú, acompanhando e 
discutindo a evolução da migração para o novo banco pagador.

Toda a equipe do Instituto vem se empenhando para atender, 
orientar e responder a cada um dos nossos segurados, seja 
presencialmente ou através dos canais de comunicação.

Empresas conveniadas ao PROJETO REDE



NOTÍCIAS

Networking e aprendizagem

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

A Diretoria do PREVSUL participou do Workshop promovido pela Controladoria Geral do Município, 
com os temas:

1- Atuação do Controle Interno nas Secretarias.
Palestrante: Alexandre Gama - TCE/RJ.

2- A Inteligência Artificial no Setor Público.
Palestrante: Carlos Chelfo - CRC/RJ.

Destaque para a importância da atuação do Controle Interno, que não se restringe apenas à 
verificação de conformidade e legalidade dos processos, mas também tem um papel fundamental na 
gestão de riscos e na melhoria contínua dos processos e atividades dos órgãos públicos.

Assim, no PREVSUL, as ações de implementação de um sistema de controle interno eficiente e 
eficaz contribuem para a promoção da transparência e da confiabilidade da gestão dos recursos 
previdenciários, bem como para a proteção dos direitos dos segurados do Instituto.

Vimos que os recursos e avanços tecnológicos, como o uso da Inteligência Artificial, em muito 
facilitarão as rotinas administrativas e que será preciso investir em capacitação dos servidores para 
que estejamos prontos para essa nova realidade no serviço público, sem deixar de garantir aos 
nossos segurados a segurança no tratamento de suas informações pessoais.

Nosso compromisso é oferecer qualidade e confiabilidade para os aposentados e pensionistas do 
PREVSUL, afinal: ele é NOSSO!
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O acompanhamento dos contratos firmados pelo Instituto é feito 
pela equipe do Setor de Compras e Licitações, juntamente com a 
Diretoria Executiva e com os responsáveis pela prestação dos 
serviços contratados.

Nesse mês de agosto discutimos sobre a necessidade de 
melhorias na área de tecnologia e infraestrutura de 
comunicação.

Rever processos, discutir valores e estratégias de trabalho são 
atividades que elevam a qualidade dos serviços prestados aos 
nossos segurados e que possibilitam otimizar os recursos 

financeiros do PREVSUL.

Isso é comprometimento e responsabilidade!

O diálogo entre nossa área financeira e as instituições bancárias 
conveniadas é muito importante para assegurar decisões 
assertivas na gestão dos recursos financeiros do PREVSUL e 
também para evitar erros na condução dos empréstimos 
consignados em folha de pagamento.

Mensalmente recebemos o gerente do Banco do Brasil, Sr. 
Orpheu Rabello, para tirar dúvidas, receber novas orientações e 
discutir estratégias para melhor atender às necessidades de 
nossos aposentados e pensionistas.

Responsabilidade e dedicação são características da equipe de 
trabalho do PREVSUL, afinal: ele é NOSSO! 

Reavaliar para evoluir

Consignados Banco do Brasil
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Acompanhe nossos Canais de Comunicação

(24) 2263-2616

www.prevsul.rj.gov.br

www.instagram.com/prevsul2024

Empresas conveniadas ao PROJETO REDE
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No mês de agosto registramos a comemoração dos aniversários 
de nossos servidores Glaucia Vichetti, Rafaela Murta e Rodrigo 
Braz. 

Bênçãos, saúde e realizações é o que desejamos a todos 

vocês!️

MATHEUS LARANJA ABREU ÁVILA

Advogado formado pela Universidade Católica de Petrópolis, 
pós-graduado em Processo Civil pela Fundação Superior do 
Ministério Público e em Direito Eleitoral pelo IBMEC. 
Atualmente, é graduando em Ciências Contábeis pela Univertix.

Possui experiência consolidada em Direito Público, com 
passagens pela Prefeitura Municipal de Petrópolis e pela 
Prefeitura Municipal de Paraíba do Sul. Desde maio de 2024, 
exerce a função de responsável pelo Setor Jurídico do Instituto 
de Previdência - PREVSUL.

Seu trabalho é pautado pela organização, transparência e efetividade, com foco na adoção de 
rotinas administrativas e técnicas capazes de otimizar a gestão e assegurar soluções jurídicas 
consistentes e eficazes. Alia  agilidade e  resolutividade à prática jurídico-administrativa, sem 
perder valores e características pessoais como simpatia e  cordialidade, o que o torna 
excelente colaborador e colega de trabalho.

Conhecendo os Servidores do PREVSUL

Aniversariante do Mês
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