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INFORMES OFICIAIS

Foi publicado no dia 01 de agosto a Portaria nº 

040/2024 que concedeu  

 que concedeu o benefício de APOSENTADORIA na 

MODALIDADE 

o benefício de APOSENTADORIA 

na MODALIDADE INCAPACIDADE PERMANENTE 

PROPORCIONAL a ALESSANDRA DA SILVA BRUM 

SANTIAGO, enquadrada no cargo de Técnico de 

Enfermagem, Nível NT5, Padrão Salarial A, Matrícula E-2133, 

lotada na Secretaria Municipal de Saúde, tendo por 

fundamento o disposto  tendo por fundamento o disposto no 

Art. 5 da Lei Municipal 3.963 de 24 de junho de 2022, isto é, 

SEM PARIDADE (em parcela única) com efeitos a contar de 

01/08/2024.

VOLUNTÁRIA INTEGRAL a JOSÉ ANTÔNIO 

MARQUES, enquadrado no cargo de Encarregado de Obras e 

Serv. Público, Nível NT8, Padrão Salarial I, Matrícula E-794, 

lotado na Secretaria Municipal de Transporte, Obras e 

Projetos, tendo por fundamento o disposto no Art. 20 c/c Art. 

27, I da Lei Municipal 3.963 de 24 de junho de 2022, atualizada 

pelo Art. 3º da Lei Municipal 4.146 de 28 de junho de 2023, ou 

seja, COM PARIDADE (em parcelas distintas) a contar de 

01/08/2024.

Foi publicado no dia 01 de agosto a Portaria nº 

041/2024
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Foi publicado no dia 01 de agosto a Portaria nº 042/2024 que concedeu  o benefício de 

APOSENTADORIA na MODALIDADE PROPORCIONAL POR IDADE a LÉA LUIZ CAMPOS, 

enquadrada no cargo de Merendeira, Nível NT2, Padrão Salarial D, Matrícula E-1642, lotada na 

Secretaria Municipal de Educação e Ciência, tendo por fundamento o disposto no Art. 40, § 1º, 

III, "b" da CF/88 com redação da EC nº 41/2003, isto é, SEM PARIDADE (em parcela única) com 

efeitos a contar de 01/08/2024.

 o benefício de 

APOSENTADORIA na MODALIDADE VOLUNTÁRIA INTEGRAL a LUIZ CLÁUDIO PEDRA 

GUEDES, enquadrado no cargo de Auxiliar de Obras, Nível NT1, Padrão Salarial M, Matrícula 

E-227, lotado na Secretaria Municipal de Fazenda, tendo por fundamento o disposto no Art. 21 

c/c Art. 27, I da Lei Municipal 3.963 de 24 de junho de 2022, atualizada pelo Art. 3º da Lei 

Municipal 4.146 de 28 de junho de 2023, ou seja, COM PARIDADE (em parcelas distintas) a 

contar de 01/08/2024.

 o benefício de 

APOSENTADORIA na MODALIDADE VOLUNTÁRIA INTEGRAL a MÁRCIA CRISTINA 

FERREIRA FRAGA PEREIRA, enquadrada no cargo de Professor I, Nível P1, Padrão Salarial 

E, Matrícula E-529, lotada na Secretaria Municipal de Educação e Ciência, tendo por 

fundamento o disposto no Art. 21 c/c Art. 27, I da Lei Municipal 3.963 de 24 de junho de 2022, 

atualizada pelo Art. 3º da Lei Municipal 4.146 de 28 de junho de 2023, ou seja, COM PARIDADE 

(em parcelas distintas) a contar de 01/08/2024.

 o benefício de 

APOSENTADORIA na MODALIDADE VOLUNTÁRIA ESPECIAL a MARIA LUIZA DOS 

SANTOS LOURENÇO, enquadrada no cargo de Professor I, Nível P1, Padrão Salarial J, 

Matrícula E-561, lotada na Secretaria Municipal de Educação e Ciência, tendo por fundamento o 

disposto no Art. 21, §1º c/c Art. 27, I da Lei Municipal 3.963 de 24 de junho de 2022, atualizada 

pelo Art. 3º da Lei Municipal 4.146 de 28 de junho de 2023, ou seja, COM PARIDADE (em 

parcelas distintas) a contar de 01/08/2024.

 o benefício de 

APOSENTADORIA na MODALIDADE VOLUNTÁRIA ESPECIAL a VERA LÚCIA SOUZA DE 

OLIVEIRA, enquadrada no cargo de Professor I, Nível P1, Padrão Salarial J, Matrícula E-398, 

lotada na Secretaria Municipal de Educação e Ciência, tendo por fundamento o disposto no Art. 

6º da Emenda Constitucional nº 41/2003 c/c § 5º, art. 40 da CRFB 1988, ou seja, COM 

PARIDADE (em parcelas distintas) a contar de 01/08/2024.

Foi publicado no dia 01 de agosto a Portaria nº 043/2024 que concedeu 

Foi publicado no dia 01 de agosto a Portaria nº 044/2024 que concedeu 

Foi publicado no dia 01 de agosto a Portaria nº 045/2024 que concedeu 

Foi publicado no dia 01 de agosto a Portaria nº 046/2024 que concedeu 
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Dentro das ações de modernização das rotinas promovemos 

alterações na Prova de Vida e Recadastramento Anual Obrigatório, 

diminuindo o tempo de espera do atendimento, simplificando o processo 

para os aposentados e pensionistas do Instituto e aumentando assim a 

eficiência na gestão dos serviços aos segurados.

A promoção da alteração da prova de vida 

para um formato mais tecnológico, foi essencial para 

facilitar o acesso dos segurados aos serviços, 

enquanto a diminuição do tempo de espera visa 

garantir que as demandas sejam atendidas de forma 

rápida e eficiente.

Esta simplificação processual é importante para tornar os 

procedimentos mais acessíveis e em um formato mais acessível para os 

usuários, ao passo que a eficiência na gestão pública busca otimizar os 

recursos e garantir a qualidade na prestação destes serviços. 
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MODERNIZAÇÃO DA PROVA DE VIDA E RECADASTRAMENTO ANUAL OBRIGATÓRIO

DIÁLOGO E TRANSPARÊNCIA NAS AÇÕES

Aconteceu no dia 05 de julho uma importante reunião entre a Diretoria do PREVSUL, 
vereadores e representantes do Legislativo, Diretoria do SEPE, membros do Conselho 
Municipal de Previdência e Secretários Municipais, além da SubProcuradora do Município.

Na reunião foi discutida a crítica situação financeira do Instituto, a indisponibilidade de 
fundos para cumprimento de suas obrigações e as possibilidades de soluções de curto e médio 
prazo.

Foram entregues aos presentes documentos, extratos bancários, comprovantes de 
repasses e demonstrativos da dívida previdenciária.
Foi apresentada também a Nota Técnica n.07/2023, do Tribunal de Contas do Estado do Rio de 
Janeiro que trata da capitalização dos RPPSs.

Ao final da reunião, foi firmado o compromisso, por parte do Executivo Municipal, de 
repassar ao Prevsul os valores necessários para assegurar o pontual cumprimento das folhas 
de pagamento dos aposentados e pensionistas municipais, sempre com uma semana de 
antecedência.
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AUDIÊNCIA PÚBLICA

Buscando ampliar o debate e visibilidade da situação financeira do Instituto, por 
iniciativa do  SEPE aconteceu no dia 10 de julho, às 19 horas, na Câmara Municipal de 
Vereadores, a Audiência Pública, com a participação de representantes do Legislativo 
Municipal, dos Sindicatos, dos Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas, além da 
Diretoria, servidores e conselheiros do PREVSUL.

Na ocasião firmou-se o compromisso de criação, na Câmara Municipal de Vereadores, 
de uma Comissão Permanente voltada para os assuntos relacionados ao Instituto de 
Previdência de Paraíba do Sul - PREVSUL.
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HOMENAGEM AOS APOSENTADOS 2024

Acompanhe nossos Canais de Comunicação

(24) 2263-2616

www.prevsul.rj.gov.br

www.instagram.com/prevsul2024

No mês de fevereiro promovemos a aposentadoria de Maria José Batista Paes e Neuza 
Terezinha Veriato, ja no mês de março foi a vez de Mônica Regeane Santos Ribeiro.

A Diretoria do PREVSUL registra sua homenagem e gratidão pelos anos de serviços 
prestados ao Município e pelas vidas que certamente foram transformadas pela educação 
recebida.

No mês de julho foram aposentadas as professoras Letícia dos Santos Ferreira da Silva 
e Nair da Conceição Fernandes Cláudio.
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