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Foi publicada a Portaria nº 048/2026 que concedeu  o benefício 

APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA ESPECIAL - MAGISTÉRIO à 

servidora MÁRCIA PINHEIRO VEIGA TAVARES, enquadrada no cargo 

de Professor I, Nível P1, Padrão Salarial I, Matrícula E-899, lotada na 

Secretaria Municipal de Educação e Ciência, tendo por fundamento o 

disposto no art. 20, §4º c/c Art. 27, I da Lei Municipal 3.963/2022 e art. 3º 

da Lei Municipal 4.146/2023, COM PARIDADE (em parcelas distintas) 

com efeitos a contar de 01/09/2026.
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Paraíba do Sul, 01 de setembro de 2026.
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Equipe do PREVSUL participou do VII Seminário de RPPS do TCE-RJ
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O evento foi transmitido ao vivo por meio do canal da Escola de Contas e Gestão do 

TCE-RJ no YouTube. O VII Seminário de RPPS do TCE-RJ aconteceu nos dias 03 e 04 de 

agosto e foi promovido pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro (TCE-RJ), por meio 

da Escola de Contas e Gestão (ECG/TCE-RJ).

A abertura contou com palestra do Secretário de Regime Próprio e Complementar, do 

Ministério da Previdência Social, Sr. Paulo Roberto dos Santos Pinto. O objetivo do seminário foi 

a apresentação e reflexão de temas atuais relacionados às rotinas dos RPPS, em especial a 

estratégia de fiscalização adotada pelo TCE-RJ. Além da Sr.ª Alessandra Arantes Marques - da 

AEPREMERJ, o evento contou com a participação de representantes do Ministério da 

Previdência Social, do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro e de gestores e 

membros de Conselhos Previdenciários, Fiscais e de Comitês de Investimentos de diversos 

RPPS.

A qualificação e atualização dos membros da Diretoria e das áreas técnicas do 

PREVSUL faz parte do Programa de Capacitação Continuada do Instituto para 2026. Nossa 

equipe compreende a qualificação como compromisso com a gestão.
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Na última reunião ordinária do Conselho Municipal de 
Previdência, realizada no dia 05 de agosto, recebemos o 
Consultor Financeiro da Crédito & Mercado, Sr. Bruno Leme, que 
fez uma atualização do cenário econômico nacional e 
internacional e também tirou dúvidas sobre as mudanças na 
Política Anual de Investimentos do PREVSUL, propostas pelo 
Comitê de Investimentos.

As mudanças na Política de Investimentos visam resguardar os 
recursos financeiros do Instituto, adequando-os às exigências e oscilações do mercado.

Após análise e aprovação a PAI seguirá para publicação.

Reunião Ordinária do Conselho Municipal de Previdência
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Planejamento e Gestão: Acompanhamento e Monitoramento do Plano de 
Contratações Anual do PREVSUL

O acompanhamento das ações que envolvem a efetivação 
do Plano de Contratações Anual do Instituto é parte importante 
das rotinas da equipe de licitações do PREVSUL.

Saiba mais:

O Plano de Contratações Anual (PCA) é o documento 
oficial que consolida todas as compras de bens, as contratações 
de serviços, as obras e as soluções tecnológicas que os órgãos 
públicos planejam realizar no ano seguinte, conforme previsto na 
Lei n.º 14.133/21.

É uma importante ferramenta de governança, auxiliando no planejamento, otimizando 
recursos financeiros e evitando fracionamentos de despesas, além de servir de base para a 
construção da proposta orçamentária do Instituto.

Durante a execução do Plano, são promovidas ações de monitoramento, sob as orientações 
da Atlas Consultoria e da Vice-Presidência do Instituto, que visam a adequação dos projetos 
previstos à realidade financeira, orçamentária e administrativa do PREVSUL.

Gestão consciente e realista = compromisso com os recursos previdenciários.
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Prevsul investe na capacitação da equipe de contratações

A Equipe de Contratações do PREVSUL participou, de 03 a 07 de agosto, do curso “Licitações, 
Procedimentos Auxiliares, Dispensa e Inexigibilidade na Lei nº 14.133/2021”, realizado pela Escola de 
Contas do TCE-RJ.

A capacitação foi conduzida pelos professores Flávio Azevedo Antunes e Juan Rodrigo Teixeira 
Dominguez, proporcionando uma abordagem prática e abrangente sobre os principais aspectos da Nova 
Lei de Licitações.

Entre os temas abordados na primeira etapa, destacaram-se:
 • Modalidades de licitação previstas na Lei nº 14.133/2021;
 • Fase interna e atos preparatórios da contratação;
 • Estudo Técnico Preliminar e gerenciamento de riscos;
 • Termo de Referência e estimativa do valor da contratação;
 • Elaboração de editais e minutas contratuais;
 • Atuação do agente e da comissão de contratação;
 • Utilização do Portal Nacional de Contratações Públicas – PNCP;
 • Fases de julgamento, habilitação, negociação e recursos;
 • Adjudicação, homologação, anulação e revogação.

Na segunda etapa, foram aprofundados os conhecimentos sobre os procedimentos auxiliares 
das licitações, como credenciamento, pré-qualificação, procedimento de manifestação de interesse, 
sistema de registro de preços e registro cadastral.
Também foram analisadas as contratações diretas por dispensa e inexigibilidade, com destaque para os 
requisitos, formalização, principais dúvidas, riscos e irregularidades mais recorrentes na Administração 
Pública.

A capacitação contribui para o aprimoramento dos procedimentos de contratação do Instituto, 
fortalecendo uma atuação cada vez mais segura, criteriosa e responsável na gestão dos recursos 
públicos.

Investir em qualificação é investir em uma gestão mais eficiente e responsável dos recursos 
previdenciários do PREVSUL.
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Nos dias 18, 19, 25 e 26 de agosto a equipe do PREVSUL participou do CURSO: Gestão 
Orçamentária e Financeira, realizado pela Escola de Contas do TCE-RJ.

OBJETIVO: Compreender os processos e procedimentos para gestão orçamentária e 
financeira na administração pública, identificando os elementos necessários no planejamento e 
na elaboração da proposta orçamentária, bem como os aspectos mais relevantes da receita e 
da despesa públicas.
 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO:
- Planejamento 
- Orçamento
- Gestão Financeira 
- Receita Pública 
- Despesa

O Instituto de Previdência vem mantendo o compromisso com a qualificação e 
aperfeiçoamento de sua equipe,  visando a melhoria contínua dos serviços prestados aos seus 
segurados.
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Capacitação em Gestão de Regimes Próprios de Previdência Social
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Acompanhe nossos Canais de Comunicação

(24) 2263-2616

www.prevsul.rj.gov.br

www.instagram.com/prevsul.ps
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Aniversariante do mês

Em agosto tivemos dupla comemoração de aniversário!!!

As queridas Glaucia e Rafaela sopraram velinhas e juntos celebramos 
e agradecemos por mais um ano de suas vidas.

Que este novo ciclo seja repleto de alegrias, saúde, prosperidade e 
muitas realizações.

Uma fotografia que guarda em si toda a emoção do momento de 
aposentadoria das queridas servidoras ANA PAULA DA SILVA 
BONFANTE e CRISTIANE DA COSTA QUINTELLA DO 
NASCIMENTO OLIVEIRA.

Quase um ensaio fotográfico!

Nossa equipe pôde compartilhar com elas a lembrança dos 
bons momentos vividos junto à Prefeitura, resgatar memórias de 
amizades e experiências e também ver o quanto cada uma delas 
cresceu e superou limites e desafios importantes durante suas 
trajetórias nas rotinas educacionais.

Fica aqui nossa gratidão e reconhecimento pelo empenho diário 
de cada uma em fazer o seu melhor. 
Que a aposentadoria seja sinônimo de plenitude e tranquilidade e que novos sonhos venham 
trazer o desejo de seguir em frente e alcançar novos propósitos.

Homenagem aos Aposentados 2026
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