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Foi publicado a Portaria nº 009/2026 que concedeu  o 

benefício de APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA ESPECIAL - 

MAGISTÉRIO ANA CRISTINA DE OLIVEIRA, 

enquadrada no cargo de Professor I, Nível P1, Padrão Salarial H, 

Matrícula E-648, lotada na Secretaria Municipal de Educação e 

Ciência, tendo por fundamento o disposto no art. 6º, I, II, III e IV da EC 

nº 41/2003 c/c art. 40, § 5º da CF/88, COM PARIDADE (em parcelas 

distintas) com efeitos a contar de 01/03/2026.

à servidora 

Foi publicado a Portaria nº 011/2026 que concedeu  o benefício de APOSENTADORIA 

VOLUNTÁRIA ESPECIAL - MAGISTÉRIO à servidora CLAUDIA DA CONCEIÇÃO COUTO, 

enquadrada no cargo de Professor II, Nível P2, Padrão Salarial I, Matrícula E-827, lotada na 

Secretaria Municipal de Educação e Ciência, tendo por fundamento o disposto no art. 20, §4º c/c Art. 

27, I da Lei Municipal 3.963/2022 e art. 3º da Lei Municipal 4.146/2023, COM PARIDADE (em 

parcelas distintas) com efeitos a contar de 01/03/2026.
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Foi publicado a Portaria nº 010/2026 que concedeu  o 

benefício de APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA PROPORCIONAL 

POR IDADE à servidora AUREA NEUZA RODRIGUES PUREZA, 

enquadrada no cargo de Pedagoga, Nível P2, Padrão Salarial J, 

Matrícula E-793, lotada na Secretaria Municipal de Educação e 

Ciência, tendo por fundamento o disposto no art. 40, § 1º, III, "b" da 

CF/88 com redação da EC nº 41/2003, SEM PARIDADE (em parcela 

única) com efeitos a contar de 01 de março de 2026.
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Foi publicado a Portaria nº 012/2026 que concedeu  o benefício de APOSENTADORIA 

VOLUNTÁRIA ESPECIAL - MAGISTÉRIO à servidora CLÁUDIA DA SILVA FONSECA, enquadrada 

no cargo de Professor I, Nível P1, Padrão Salarial I, Matrícula E-828, lotada na Secretaria Municipal 

de Educação e Ciência, tendo por fundamento o disposto no art. 20, §4º c/c Art. 27, I da Lei Municipal 

3.963/2022 e art. 3º da Lei Municipal 4.146/2023, COM PARIDADE (em parcelas distintas) com 

efeitos a contar de 01/03/2026.

Foi publicado a Portaria nº 013/2026 que concedeu  o benefício de APOSENTADORIA 

VOLUNTÁRIA ESPECIAL - MAGISTÉRIO à servidora CLAUDIA DE JESUS LACERDA 

RODRIGUES, enquadrada no cargo de Professor I, Nível P1, Padrão Salarial I, Matrícula E-830, 

lotada na Secretaria Municipal de Educação e Ciência, tendo por fundamento o disposto no art. 20, 

§4º c/c Art. 27, I da Lei Municipal 3.963/2022 e art. 3º da Lei Municipal 4.146/2023, COM PARIDADE 

(em parcelas distintas) com efeitos a contar de 01/03/2026.

Foi publicado a Portaria nº 014/2026 que concedeu  o benefício de APOSENTADORIA 

VOLUNTÁRIA ESPECIAL - MAGISTÉRIO à servidora CLENILCE DE CARVALHO, enquadrada no 

cargo de Professor I, Nível P1, Padrão Salarial I, Matrícula E-831, lotada na Secretaria Municipal de 

Educação e Ciência, tendo por fundamento o disposto no art. 20, §4º c/c Art. 27, I da Lei Municipal 

3.963/2022 e art. 3º da Lei Municipal 4.146/2023, COM PARIDADE (em parcelas distintas) com 

efeitos a contar de 01/03/2026.

Foi publicado a Portaria nº 015/2026 que concedeu  o benefício de APOSENTADORIA 

VOLUNTÁRIA ESPECIAL - MAGISTÉRIO à servidora DIOVANA APARECIDA DE OLIVEIRA 

BORGES, enquadrada no cargo de Professor I, Nível P1, Padrão Salarial I, Matrícula E-845, lotada 

na Secretaria Municipal de Educação e Ciência, tendo por fundamento o disposto no art. 20, §4º c/c 

Art. 27, I da Lei Municipal 3.963/2022 e art. 3º da Lei Municipal 4.146/2023, COM PARIDADE (em 

parcelas distintas) com efeitos a contar de 01/03/2026.

Foi publicado a Portaria nº 016/2026 que concedeu  o benefício de APOSENTADORIA 

VOLUNTÁRIA ESPECIAL - MAGISTÉRIO à servidora FABIANA FÁTIMA DOS SANTOS ARGON, 

enquadrada no cargo de Professor I, Nível P1, Padrão Salarial I, Matrícula E-859, lotada na 

Secretaria Municipal de Educação e Ciência, tendo por fundamento o disposto no art. 20, §4º c/c Art. 

27, I da Lei Municipal 3.963/2022 e art. 3º da Lei Municipal 4.146/2023, COM PARIDADE (em 

parcelas distintas) com efeitos a contar de 01/03/2026.
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Foi publicado a Portaria nº 017/2026 que concedeu  o benefício de APOSENTADORIA 

VOLUNTÁRIA ESPECIAL - MAGISTÉRIO à servidora FELISETE DAS GRAÇAS SIQUEIRA 

MARTINS, enquadrada no cargo de Professor I, Nível P1, Padrão Salarial I, Matrícula E-860, lotada 

na Secretaria Municipal de Educação e Ciência, tendo por fundamento o disposto no art. 20, §4º c/c 

Art. 27, I da Lei Municipal 3.963/2022 e art. 3º da Lei Municipal 4.146/2023, COM PARIDADE (em 

parcelas distintas) com efeitos a contar de 01/03/2026.

Foi publicado a Portaria nº 018/2026 que concedeu  o benefício de APOSENTADORIA 

VOLUNTÁRIA ESPECIAL - MAGISTÉRIO à servidora JANICE DE CARVALHO, enquadrada no 

cargo de Professor I, Nível P1, Padrão Salarial I, Matrícula E-872, lotada na Secretaria Municipal de 

Educação e Ciência, tendo por fundamento o disposto no art. 20, §4º c/c art. 27, I da Lei Municipal 

3.963/2022 e art. 3º da Lei Municipal 4.146/2023, COM PARIDADE (em parcelas distintas) com 

efeitos a contar de 01/03/2026.

Foi publicado a Portaria nº 019/2026 que concedeu  o benefício de APOSENTADORIA 

VOLUNTÁRIA ESPECIAL - MAGISTÉRIO à servidora LUCIANA DE OLIVEIRA BASTOS ABREU, 

enquadrada no cargo de Professor I, Nível P1, Padrão Salarial I, Matrícula E-891, lotada na 

Secretaria Municipal de Educação e Ciência, tendo por fundamento o disposto no art. 20, §4º c/c art. 

27, I da Lei Municipal 3.963/2022 e art. 3º da Lei Municipal 4.146/2023, COM PARIDADE (em 

parcelas distintas) com efeitos a contar de 01/03/2026.

Foi publicado a Portaria nº 020/2026 que concedeu  o benefício de APOSENTADORIA 

VOLUNTÁRIA ESPECIAL - MAGISTÉRIO à servidora MARGARETH RIBEIRO DIAS, enquadrada 

no cargo de Professor I, Nível P1, Padrão Salarial I, Matrícula E-900, lotada na Secretaria Municipal 

de Educação e Ciência, tendo por fundamento o disposto no art. 20, §4º c/c art. 27, I da Lei Municipal 

3.963/2022 e art. 3º da Lei Municipal 4.146/2023, COM PARIDADE (em parcelas distintas) com 

efeitos a contar de 01/03/2026.

Foi publicado a Portaria nº 021/2026 que concedeu  o benefício de APOSENTADORIA 

VOLUNTÁRIA ESPECIAL - MAGISTÉRIO à servidora MARIA ANGÉLICA FONSECA DE 

CARVALHO SILVA, enquadrada no cargo de Professor II, Nível P2, Padrão Salarial I, Matrícula E-

901, lotada na Secretaria Municipal de Educação e Ciência, tendo por fundamento o disposto no art. 

20, §4º c/c Art. 27, I da Lei Municipal 3.963/2022 e art. 3º da Lei Municipal 4.146/2023, COM 

PARIDADE (em parcelas distintas) com efeitos a contar de 01/03/2026.
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Foi publicado a Portaria nº 022/2026 que concedeu  o benefício de APOSENTADORIA 

VOLUNTÁRIA ESPECIAL - MAGISTÉRIO à servidora MARIA APARECIDA VIEIRA DE 

CARVALHO, enquadrada no cargo de Professor I, Nível P1, Padrão Salarial I, Matrícula E-903, 

lotada na Secretaria Municipal de Educação e Ciência, tendo por fundamento o disposto no art. 20, 

§4º c/c art. 27, I da Lei Municipal 3.963/2022 e art. 3º da Lei Municipal 4.146/2023, COM PARIDADE 

(em parcelas distintas) com efeitos a contar de 01/03/2026.

Foi publicado a Portaria nº 023/2026 que concedeu  o benefício de APOSENTADORIA 

VOLUNTÁRIA ESPECIAL - MAGISTÉRIO à servidora RITA DE CÁSSIA MARCHI FERREIRA, 

enquadrada no cargo de Professor I, Nível P1, Padrão Salarial I, Matrícula E-935, lotada na 

Secretaria Municipal de Educação e Ciência, tendo por fundamento o disposto no art. 20, §4º c/c art. 

27, I da Lei Municipal 3.963/2022 e art. 3º da Lei Municipal 4.146/2023, COM PARIDADE (em 

parcelas distintas) com efeitos a contar de 01/03/2026.

Foi publicado a Portaria nº 024/2026 que concedeu  o benefício de APOSENTADORIA 

VOLUNTÁRIA ESPECIAL - MAGISTÉRIO à servidora ROSANA CARLA BONFANTE VIEIRA, 

enquadrada no cargo de Professor I, Nível P1, Padrão Salarial I, Matrícula E-942, lotada na 

Secretaria Municipal de Educação e Ciência, tendo por fundamento o disposto no art. 20, §4º c/c art. 

27, I da Lei Municipal 3.963/2022 e art. 3º da Lei Municipal 4.146/2023, COM PARIDADE (em 

parcelas distintas) com efeitos a contar de 01/03/2026.
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Paraíba do Sul, 02 de março de 2026.
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A Diretoria do PREVSUL vem buscando estabelecer 
parcerias com os empresários locais visando ampliar o PROJETO 
REDE.

Recentemente recebemos o proprietário da Rede Suporte 
Odontomed, Douglas Barboza e seguimos juntos trocando ideias e 
avaliando as possibilidades de convênio.

PREVSUL Avança na ampliação do Projeto Rede com novas parcerias

A recomposição salarial dos aposentados e pensionistas, 
prevista na Lei nº 4.643/2026 e regulamentada pelo Decreto nº 
3.306/2026, foi efetuada no mês de fevereiro.

Como a legislação estabelece efeitos financeiros retroativos a 1º 
de janeiro de 2026, foi realizado, na mesma competência, o pagamento 
da diferença salarial referente ao mês de janeiro.

Essa medida reflete nosso compromisso com os aposentados e 
pensionistas do PREVSUL.

Recomposição salarial dos aposentados e pensionistas efetuada com 
pagamento retroativo a janeiro
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A Receita Federal publicou as regras e os procedimentos para 
entrega da declaração do imposto de renda 2026.

▪️Está obrigado a entregar a declaração quem, no ano anterior, recebeu 
rendimentos tributáveis (salário, aposentadoria, aluguel, etc.) acima de R$ 
35.584,00 - dentre outros critérios.

▪️As informações estão disponíveis no site da Receita Federal.

▪️O prazo final para envio das declarações sem multa é em 29 de maio.

▪️ Os informes de rendimentos já estão disponíveis no site do PREVSUL.

Imposto de Renda 2026: Confira as regras e o prazo para declaração



Acompanhe nossos Canais de Comunicação

(24) 2263-2616

www.prevsul.rj.gov.br

www.instagram.com/prevsul.ps
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Aniversariante do mês

No dia 23/02 fizemos uma pausa na correria para 
comemorar o aniversário do nosso querido Rogerinho.

Agradecer sempre pela vida, saúde e amigos. 
Vamos juntos!

NOTÍCIAS

Em fevere i ro  promovemos as 
aposentadorias  das servidoras Magali Campos 
Ribeiro Azevedo, Maria Lúcia Dotta de Oliveira e 
Valdineia Pedroso Rodrigues.

N o s s a  e q u i p e  d e s e j a  q u e  a  
aposentadoria signifique o início de novos 
projetos e seja repleta de alegria e realizações.

Lembrem-se: O PREVSUL É NOSSO!

Homenagem aos Aposentados 2026
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