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Foi publicado a Portaria nº 003/2026 que concedeu  o 

benefício de PENSÃO à MARIA VIRGINIA DE ALMEIDA DIAS na 

condição de cônjuge, em virtude do falecimento do servidor 

aposentado IGNÁCIO JOSÉ DIAS, no cargo de Enc. Serviços 

Sanitários, Nível NT8, Padrão Salarial I, Matrícula E-155, lotado 

na Secretaria Municipal de Transportes, Obras e Projetos, de 

acordo com o que dispõe os incisos I a IV, do art. 56, da Lei 

Municipal 3.228/2015, em conformidade com o art. 12 caput c/c 

art. 23 caput, da Lei Municipal 3.963/2022, fixando o valor da 

pensão em 60% do salário do servidor em favor de sua cônjuge, 

SEM PARIDADE (em parcela única), com efeitos financeiros a 

contar de 09 de janeiro de 2026.

Foi publicado a Portaria nº 004/2026 que concedeu  o benefício de PENSÃO à MARINA 

MARIA DA SILVA na condição de cônjuge, em virtude do falecimento do servidor aposentado 

MAURILO INÁCIO, enquadrado no cargo de Auxiliar de Obras e Serviços Públicos, Nível NT1, 

Padrão Salarial F, Matrícula E-300, lotado na Secretaria Municipal de Infraestrutura, de acordo 

com o que dispõe os incisos I a IV, do art. 56, da Lei Municipal 3.228/2015, em conformidade 

com o art. 12 caput c/c art. 23 caput, da Lei Municipal 3.963/2022, fixando o valor da pensão em 

60% do salário do servidor em favor de sua cônjuge, SEM PARIDADE (em parcela única), com 

efeitos financeiros a contar de 24 de dezembro de 2025.
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Paraíba do Sul, 02 de fevereiro de 2026.
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Nossa 1ª reunião do ano teve como tema central o trâmite dos 
processos administrativos do Instituto, desde a abertura até o 
arquivamento definitivo.

A constante reavaliação das rotinas administrativas é muito 
importante para evitar que erros se repitam e para alinhar 
novas metodologias e fluxos de trabalho, visando a melhoria 
dos serviços prestados.

➡️ Planejar

➡️ Fazer

➡️ Revisar

➡️ Agir corretivamente.

2026 está apenas começando!

Janeiro começou com reunião de equipe

Para adequar a Política de Investimentos do Instituto para o ano 
de 2026 à recém lançada Resolução n⁰ 5.272/2025, do 
Conselho Monetário Nacional, o Comitê de Investimentos do 
PREVSUL revisou cada uma das novas recomendações e 
definiu as estratégias de alocação a serem adotadas a partir de 
fevereiro.

 A correta aplicação dos recursos financeiros, com prudência e 
responsabilidade, minimiza perdas e possibilita bons 
resultados, além de evitar desenquadramentos e possíveis 
sanções.

Adequação da Política de Investimentos 2026 à Resolução nº 5.272/2025 
do CMN
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Pensando na segurança dos nossos aposentados e pensionistas, que 
enfrentavam dificuldades no embarque e desembarque nas imediações 
do Instituto, a Diretoria do PREVSUL solicitou o apoio da Secretaria 
Municipal de Segurança e Ordem Pública.

Após análise das alternativas mais eficientes, a Divisão de Trânsito, 
unidade responsável pela organização das vias públicas da cidade, 
instalou uma placa indicativa de VAGA DE CURTA DURAÇÃO em frente à 
entrada do prédio, o que permitirá que os segurados possam estacionar 
seus veículos próximo à sede e com mais facilidade.

Implantação de Vaga de Curta Duração em Frente ao PREVSUL

A 1ª reunião ordinária do Conselho Municipal de Previdência, 
realizada no dia 21 de janeiro, contou com a participação online do 
consultor Bruno Leme, da Crédito & Mercado Consultoria 
Financeira, que trouxe importantes orientações sobre as 
exigências trazidas pelo Conselho Monetário Nacional.

Cabe ao Conselho de Previdência analisar e deliberar sobre a 
aprovacão da Política Anual de Investimentos, elaborada pelo 
Comitê de Investimentos.

1ª Reunião Ordinária do Conselho Municipal de Previdência
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Acompanhe nossos Canais de Comunicação

(24) 2263-2616

www.prevsul.rj.gov.br

www.instagram.com/prevsul.ps
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Aniversariante do Mês 

Janeiro teve comemoração de aniversário!

Nossa querida Sueli soprou velinhas e agradeceu por mais um 
ano de vida.

Desejamos a ela felicidades, saúde e muitas realizações neste 
novo ciclo! 
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As equipes Financeira e Contábil, além da Controladora 
Interna do PREVSUL, participaram de sessões de 
treinamento e alinhamento realizadas pela área técnica da 
Custom Sistemas de Contabilidade.

Em janeiro uma nova versão do sistema fornecido pela 
empresa foi instalada e a familiarização da equipe às rotinas 
recém implantadas, sob orientação, foi essencial.

Todos os dias há algo novo a aprender e conquistar.

Capacitação e Atualização do Sistema Contábil
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