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de 

Foi publicada a Portaria nº 049/2026 que concedeu  o benefício 

APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA INTEGRAL ao servidor 

GERALDO DE SOUZA  LIMA, enquadrado no cargo de Auxiliar de 

Obras, Nível NT1, Padrão Salarial M, Matrícula E-668, lotado na 

Secretaria Municipal de Obras, tendo por fundamento o disposto no Art. 

20 c/c Art. 27, I da Lei Municipal 3.963/2022 e Art. 3º da Lei Municipal 

4.146/2023, COM PARIDADE (em parcelas distintas) com efeitos a 

contar de 01/10/2026.
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Paraíba do Sul, 01 de outubro de 2026.
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NOTÍCIAS

PREVSUL participa do XIX Congresso Previdenciário da AEPREMERJ

Registros da participação da Diretoria do PREVSUL no XIX Congresso Previdenciário da 

AEPREMERJ, realizado nos dias 31/08, 01 e 02/09. 

As normas e leis previdenciárias mudam com frequência e o Congresso oportunizou aos 

participantes a atualização sobre temas importantes das rotinas dos Regimes Próprios de 

Previdência.

A qualificação e a atualização contínua na gestão dos RPPS (Regimes Próprios de 

Previdência Social) são fundamentais para garantir a segurança dos recursos públicos e a 

sustentabilidade no pagamento de aposentadorias e pensões. A previdência pública deixou de 

admitir improvisos administrativos ou financeiros. Gestores atualizados evitam erros que 

comprometem o equilíbrio financeiro e atuarial do Instituto.
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Comitê de Investimentos em capacitação Atuarial

Os membros do Comitê de Investimentos do PREVSUL 

participaram do Curso: Introdução à Análise de Relatórios 

de Avaliação Atuarial do RPPS, realizado pela Escola de 

Contas do TCE-RJ, nos dias 09, 10, 16 e 17 de setembro.
Durante o curso o Professor Marcos Ferreira da Silva 

apresentou os conceitos atuariais básicos e abordou os 
seguintes pontos:

· Princípio do equilíbrio financeiro e atuarial;
· Plano de benefícios e plano de custeio;
· Relatório de avaliação atuarial e seus requisitos;
· Custo previdenciário - Valor Atual dos Benefícios Futuros;
· Despesas administrativas e taxa de administração;
· Benefícios de risco e benefícios programáveis - Regimes financeiros aplicáveis;
· Pilares do cálculo atuarial - Premissas Atuariais - Base Cadastral e Base Normativa;
· Regimes Financeiros. Benefícios de risco e benefícios programáveis;
· Métodos de Financiamento Atuarial - Custo normal e Valor Atual das Contribuições Futuras;
· Passivo atuarial;
· Ativos Garantidores;
· Déficit atuarial e seu equacionamento. Plano de amortização. Custo suplementar;
· Demonstração do resultado atuarial;
· Segregação de massas - Aportes de bens, direitos e ativos;
· Fundos Previdenciais - Fundo garantidor de benefícios, de oscilação de riscos e fundo 

administrativo;
· Fluxos atuariais.

SAIBA MAIS:
O Relatório de Avaliação Atuarial é um estudo técnico obrigatório que garante a 

sustentabilidade financeira e o equilíbrio de longo prazo dos Regimes Próprios de Previdência Social 
(RPPS).

Através de dados estatísticos, demográficos, econômicos e biométricos, o atuário projeta 
receitas e despesas futuras e analisa o valor dos benefícios futuros (aposentadorias e pensões) em 
comparação com as contribuições arrecadadas.

No RPPS nada pode ser "de improviso". Estudo, planejamento e técnica são a base de uma 
gestão responsável e eficiente.
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Capacitação e aperfeiçoamento da equipe PREVSUL
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No dia 24 de setembro nossa equipe participou de uma capacitação com o 
analista e programador da empresa JGBaião Informática, Sr. Carlos Manoel 
Melo.

A ação faz parte do PROGRAMA DE EDUCAÇÃO CONTINUADA do 

Instituto e busca o aperfeiçoamento dos nossos servidores e a melhoria dos 

serviços prestados aos segurados

Saiba mais:

O funcionamento do PREVSUL envolve atividades que utilizam sistemas integrados de gestão 

previdenciária, com recursos tecnológicos que demandam atualizações contínuas da equipe de 

trabalho .

A capacitação realizada alcançou o sistema de protocolo; folha de pagamento; sistema de 

concessão de benefícios; emissão de contracheques, informes de rendimentos e controle de 

arrecadação.

Ações voltadas para a capacitação técnica são fundamentais para assegurar a boa governança, 

reduzindo erros operacionais, identificando riscos e protegendo o patrimônio previdenciário contra 

perdas e irregularidades.
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Prevsul segue avançando na busca pela Certificação
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No dia 25 de setembro, a Comissão de Estudos 

Técnicos do PREVSUL realizou sua 5ª reunião, dando 

continuidade às ações para a certificação institucional no 

Pró-Gestão RPPS.

Na reunião, foram analisadas as atualizações da 

Versão 4.2 do Manual do Pró-Gestão RPPS, com foco 

nos requisitos para o Nível II de certificação. Também foi 

definida a próxima etapa dos trabalhos, que envolverá o 

mapeamento das atividades das áreas de Benefícios, 

Arrecadação, Investimentos e Compensação Previdenciária.

A iniciativa reforça o compromisso do PREVSUL com a organização, integração dos 

setores e melhoria contínua da gestão previdenciária.

PREVSUL amplia os benefícios do Projeto REDE!

Agora, aposentados, pensionistas e servidores do PREVSUL 
contam com mais uma opção de cuidado com a saúde e o bem-estar 
de toda a família!

O Espaço Elos Clínica Multidisciplinar aderiu ao Projeto 
REDE e passa a oferecer descontos especiais em diversos serviços.

Para aproveitar esse benefício, basta apresentar a 
Carteirinha de Identificação do PREVSUL e um documento de 
identidade.

Projeto REDE PREVSUL: mais cuidado, saúde e qualidade 
de vida para você e sua família!



Acompanhe nossos Canais de Comunicação

(24) 2263-2616

www.prevsul.rj.gov.br

www.instagram.com/prevsul.ps

NOTÍCIAS

Aniversariante do mês

Finalizamos setembro com a já tradicional 
festinha dos aniversariantes do mês.

E tivemos tripla comemoração este mês!

Celebramos e agradecemos por mais um 
ano de vida das superpoderosas Christiane, Lidiane e 
Vandinha.

Desejamos muitas felicidades, saúde, 
prosperidade e sucesso para vocês.

Em setembro promovemos a aposentadoria da 
servidora Márcia Pinheiro Veiga Tavares.

Nossa equipe deseja que a aposentadoria signifique o 
início de novos projetos e seja repleta de alegria e 
realizações.

Lembrem-se: O PREVSUL É NOSSO!

Homenagem aos Aposentados 2026
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