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benefício de APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA ESPECIAL - 

MAGISTÉRIO à servidora ADRIANA RICARDO PINHEIRO, 

enquadrada no cargo de Professor I, Nível P1, Padrão Salarial I, 

Matrícula E-804, lotada na Secretaria Municipal de Educação e 

Ciência, tendo por fundamento o disposto no art. 21, §1º c/c art. 27, I 

da Lei Municipal 3.963/2022 e art. 3º da Lei Municipal 4.146/2023, 

COM PARIDADE (em parcelas distintas) com efeitos a contar de 

01/07/2026.

Foi publicada a Portaria nº 038/2026 que concedeu  o 

VOLUNTÁRIA ESPECIAL - MAGISTÉRIO à servidora DJENAINE SIBYL TOMAZ, enquadrada no 

cargo de Professor I, Nível P1, Padrão Salarial I, Matrícula E-847, lotada na Secretaria Municipal de 

Educação e Ciência, tendo por fundamento o disposto no art. 21, §1º c/c art. 27, I da Lei Municipal 

3.963/2022 e art. 3º da Lei Municipal 4.146/2023, COM PARIDADE (em parcelas distintas) com 

efeitos a contar de 01/07/2026.

Foi publicada a Portaria nº 040/2026 que concedeu  o benefício de APOSENTADORIA 

Foi publicada a Portaria nº 039/2026 que concedeu  o 

benefício de APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA ESPECIAL - 

MAGISTÉRIO à servidora ANA CRISTINA OLIVEIRA RUFINO 

CRUZ, enquadrada no cargo de Professor I, Nível P1, Padrão 

Salarial I, Matrícula E-814, lotada na Secretaria Municipal de 

Educação e Ciência, tendo por fundamento o disposto no art. 21, §1º 

c/c art. 27, I da Lei Municipal 3.963/2022 e art. 3º da Lei Municipal 

4.146/2023, COM PARIDADE (em parcelas distintas) com efeitos a 

contar de 01/07/2026.
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VOLUNTÁRIA ESPECIAL - MAGISTÉRIO à servidora MARITA FABIANA DAS GRAÇAS 

GUIMARÃES, enquadrada no cargo de Professor I, Nível P1, Padrão Salarial I, Matrícula E-914, 

lotada na Secretaria Municipal de Educação e Ciência, tendo por fundamento o disposto no art. 20, 

§4º c/c Art. 27, I da Lei Municipal 3.963/2022 e art. 3º da Lei Municipal 4.146/2023, COM PARIDADE 

(em parcelas distintas) com efeitos a contar de 01/07/2026.

Foi publicada a Portaria nº 041/2026 que concedeu  o benefício de APOSENTADORIA 

VOLUNTÁRIA ESPECIAL - MAGISTÉRIO à servidora REGINA MARIA DE SOUZA CARDOSO, 

enquadrada no cargo de Professor I, Nível P1, Padrão Salarial I, Matrícula E-931, lotada na 

Secretaria Municipal de Educação e Ciência, tendo por fundamento o disposto no art. 20, §4º c/c Art. 

27, I da Lei Municipal 3.963/2022 e art. 3º da Lei Municipal 4.146/2023, COM PARIDADE (em 

parcelas distintas) com efeitos a contar de 01/07/2026.

Foi publicada a Portaria nº 042/2026 que concedeu  o benefício de APOSENTADORIA 

VOLUNTÁRIA ESPECIAL – ATIVIDADE EXERCIDA SOB CONDIÇÕES ESPECIAIS ao servidor 

SÉRGIO CARVALHO BRANDÃO, enquadrado no cargo de Médico Pediatra, Nível NS2, Padrão 

Salarial I, Matrícula E-365, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, tendo por fundamento o 

disposto no art. 40, §4º, II e III da CF/88 redação dada pela EC nº 47/2005 c/c Súmula Vinculante nº 

33/2014, SEM PARIDADE (em parcela única) com efeitos a contar de 01/07/2026.

Foi publicada a Portaria nº 043/2026 que concedeu  o benefício de APOSENTADORIA 
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Paraíba do Sul, 01 de julho de 2026.
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No mês de junho seguimos com foco na ampliação de conhecimentos técnicos voltados para a 
melhoria da gestão previdenciária.

Nossa Diretoria Executiva e a Controladora Interna do Instituto participaram do curso "Prestação de 
Contas Anual de Gestão dos Regimes Próprios de Previdência Social (RPPS)", realizado na Escola de 
Contas do TCE-RJ, entre os dias 1º a 10/06, ministrado pelo Professor Fábio de Castro Dias.

OBJETIVOS:
Compreender como realizar a prestação de contas anual de gestão do RPPS, reconhecendo as normas, 
os elementos essenciais, os pontos de controle e os processos necessários para análise, avaliação e 
interpretação de informações fundamentais no processo decisório do Tribunal de Contas.

ENTENDA MELHOR:
A Prestação de Contas Anual de Gestão - PCA é o instrumento pelo qual os gestores de unidades 
administrativas, como o nosso Instituto, demonstram a legalidade, legitimidade e a economicidade na 
gestão dos recursos públicos pelos quais é responsável, por meio de documentos de gestão, 
informações contábeis, financeiras, orçamentárias, patrimoniais e operacionais.

A Prestação de Contas Anual de Gestão, após análise e aprovação do Conselho Municipal de 
Previdência, deve ser enviada ao Tribunal de Contas por meio de sistema eletrônico.

O envio segue um conjunto rigoroso de exigências legais, segundo diretrizes específicas para Regimes 
Próprios de Previdência Social, com documentos organizados de forma a permitir o julgamento técnico 
sobre as contas.

Principal Normativa: Deliberação TCE-RJ n.º 277/17.

Atualização Técnica Reforça a Transparência e a Boa Gestão
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Diálogo e Cooperação em Favor dos Servidores

No dia 25/06 nossa Assessora Previdenciária, Glaucia Vichetti, 

recebeu o Sr. Giovani Souza, Coordenador Geral do SEPE e a Sr.ª M.ª 

Helena Fernandes de Lacerda Oliveira, responsável pela Secretaria 

de Aposentados do Sindicato, para um bate-papo e troca de 

informações relativas às questões previdenciárias.

A manutenção do diálogo entre o Instituto e os órgãos de 

representação organizada dos servidores públicos municipais faz 

parte da filosofia da nossa gestão, pois acreditamos na importância 

dos sindicatos e no fortalecimento mútuo através de ações que 

busquem assegurar o respeito pelo servidor público e ampliar o 

reconhecimento do seu papel social.

Uma gestão previdenciária responsável envolve mais que a promoção de aposentadorias e a 

concessão de benefícios. É uma rotina que trata, não apenas de preencher ou analisar papéis, mas sim 

de garantir o melhor para as pessoas que nos procuram.
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No mês de junho nossa equipe técnica participou do Webnário 

"A Importância da Deliberação 357/2025 para o Acompanhamento 

dos RPPS.", promovida pela Escola de Contas do TCE-RJ.

Entenda melhor:

A Deliberação TCE-RJ n.º 357/2025, estabelece regras para a 

fiscalização das Avaliações Atuariais dos RPPS. Ela padroniza a 

estrutura e os conteúdos mínimos exigidos para esses estudos 

técnicos, garantindo a conformidade com a Lei n.⁰ 9.717 de 1998 e a 

Portaria MTP n. ⁰ 1.467 de 2022.

É através das Avaliações Atuariais que se projetam as receitas 

e despesas a longo prazo, definindo as alíquotas de contribuição e 

prevenindo déficits futuros no Regime Próprio de Previdência.

PREVSUL Participa de Webinário sobre a Deliberação TCE-RJ nº 357/2025



Acompanhe nossos Canais de Comunicação

(24) 2263-2616

www.prevsul.rj.gov.br

www.instagram.com/prevsul.ps

Empresas conveniadas ao PROJETO REDE
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

NOTÍCIAS

Ano 3 | Edição nº 07 | 01 de julho de 2026

Aniversariante do mês

Finalizamos junho comemorando o aniversário da querida 
Fernanda Linhares.

Desejamos a ela muitas felicidades, realizações, saúde e uma 
vida próspera e de sucesso.

Trabalhamos juntos, comemoramos juntos.

Os membros do Comitê de Investimentos do PREVSUL 
participaram de reunião virtual com o Consultor da Crédito & 
Mercado, Sr. Bruno Leme, para análise da carteira de Investimentos 
do Instituto e proposição de mudanças na atual Política de 
Investimentos.

Saiba mais:
A Política de Investimentos é um instrumento de gestão 

elaborado pelo Comitê e aprovado pelo Conselho de Previdência. 
Nela está definida a estratégia de alocação dos recursos 
previdenciários, nos moldes da Resolução n.⁰ 5.272 de 2025 e 
também a Meta de Rentabilidade esperada no ano.

O acompanhamento da economia e seus impactos financeiros é essencial para mitigar 
riscos e proteger os recursos financeiros das oscilações do mercado. As alterações podem ser 
propostas visando o alcance da Meta e a garantia do equilíbrio financeiro do fundo.

Comitê de Investimentos participa de Reunião Virtual
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