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ALTERA A LEI MUNICIPAL N°. 3.228/2015 QUE DISPOE SOBRE A
REESTRUTURACAO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE
PARAIBA DO SUL-PREVSUL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefeita Municipal de Paraiba do Sul, Dayse Deborah Alexandra Neves, no uso
de suas atribuicdes legais previstas na Lei Organica Municipal, faz saber que a
Camara Municipal de Paraiba do Sul aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Art.1° O Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS de que trata esta Leitem por
finalidade propiciar a cobertura dos riscos sociais a que se encontram sujeitos os
seus segurados e dependentes, mediante a concessdo, pagamento e
manutencado de beneficios que visam a garantir meios de subsisténcia nas
hipéteses de morte, invalidez e idade avangada, na forma dalei.

CAPITULOII
DOS PRINCIPIOS

Art. 2° O Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS de que trata esta Lei
obedecerd aos seguintes principios:

| -filiagdo compulséria;

|- contributividade e solidariedade;

Il - equilibrio financeiro e atuarial;

IV -representatividade;

V - publicidade;

VI-diversidade da base de financiamento;

VIl -vinculagdo na utilizacdo dos recursos previdenciarios;

VIl - separacdo dos recursos previdencidrios e da contabilidade em relacdo ao
ente Federativo;

IX - seguranca, rentabilidade e prudéncia na aplicagcdo dos recursos
previdencirios;

X-coberturarestrita aos seus segurados e dependentes;

Xl-sujeicdo aos 6rgdos de fiscalizagdo e controle;

Xll-responsabilidade pela gestdo do RPPS.

Art. 3° A vinculagdo a que se refere o inciso VIl do artigo anterior envolve as
seguintes vedacdes:

| - utilizagdo de recursos do RPPS para fins de assisténcia médica e financeira de
qualquer espécie;

Il - realizagdo de empréstimos de qualquer natureza que envolva a utilizacdo de
recursos previdencidrios pertencentes ao RPPS, seja a Unido, aos Estados, ao
Distrito Federal e aos Municipios e suas respectivas entidades da Administragcao
Publica Indireta.

Art. 4° Compete ao PREVSUL:

| - a administracdo, gerenciamento e a operacionalizacdo do RPPS do Municipio
de Paraiba do Sul, incluindo a arrecadacdo e gestdo dos recursos
previdencidrios, a concessdo, o pagamento e a manutencdo dos beneficios
previstos nesta Lei.

Il - garantir a participacdo de representantes dos segurados ativos e inativos nos
colegiados e instancias de decisdo em que os seus interesses sejam objetos de
discussdo e deliberagdo, cabendo-lhes acompanhar e fiscalizar a sua
administracao;

Ill - garantir pleno acesso aos municipes e em especial aos segurados, as
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informacgdes relativas a gestdo do RPPS, dos relatérios contébeis, financeiros,
previdenciarios, bem como dos demais dados pertinentes ao regime.

Art. 5° Para o desempenho de suas atividades, o PREVSUL contard com estrutura
administrativa prépria e internamente hierarquizada.

Art. 6° O patriménio e as receitas do PREVSUL possuirdo afetacdo especifica,
ficando sua utilizacdo estritamente vinculada ao pagamento dos beneficios
previdenciarios previstos nesta Lei.

CAPITULO Il
DA REESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA

Art. 7° A estrutura de governanga do PREVSUL serd composta pelos seguintes
6rgaos:

|- Conselho Municipal de Previdéncia (CMP)

II- Conselho de Gestao Fiscal; (CGF)

Il - Diretoria Executiva (DE)

SECAOI
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Art. 8° O Conselho Municipal de Previdéncia, 6rgdo superior de deliberacao
colegiada do Regime Préprio de Previdéncia Social € composto pelos seguintes
membros, com mandato de quatro anos:

| —um servidor ativo e efetivo do Poder Legislativo;

Il —quatro servidores ativos e efetivos da Administracdo Direta e Indireta;

1 —umrepresentante dos inativos.

\) — O Diretor-Presidente ou oVice-Presidente da entidade gestora do
regime de previdéncia de que trata esta Lei.

8 1° Os membros do Conselho apontados nos incisos Il e lll, bem como seus
respectivos suplentes, serdo eleitos por maioria simples, em Assembleia Geral
das respectivas classes ou categorias funcionais, e nomeados por Ato do Chefe
do Poder Executivo para mandato de 04 (quatro) anos, e reconduzidos, por
manifestacdo do Conselho, na auséncia de candidatos elegiveis, até que haja
novas eleicdes.

§2° O membro do Conselho apontado noinciso |, e seu respectivo suplente, sera
nomeado por Ato do Chefe do poder Legislativo.

§ 3° Cabe ao CMP eleger seu Presidente, que deterd, além do seu, o voto de
qualidade, sendo assegurado a todos os membros do Colegiado arrolados no
caput, inclusive aos representantes da entidade gestora do regime préprio de
previdéncia social, o direito a voto nas sessdes do érgdo.

8 4° Os membros eleitos para o Conselho Municipal de Previdéncia, em exercicio
de mandato quando da publicacdo desta Lei, serdo mantidos nos respectivos
Cargos até a conclusdo do mandato, cumprindo integralmente o prazo do
mandato para o qual foram eleitos.

§ 5° Compete a Diretoria Executiva da unidade gestora do Regime de Previdéncia
a convocacao, por Edital a ser publicado no veiculo oficial do Municipio, das
Assembleias mencionadas no §1°, quando da vacancia ou do término do mandato
dos membros do colegiado.
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8 6° Os membros do CMP representantes dos segurados nao serdo destituiveis
ad nutum, somente podendo ser afastados de suas fungdes depois de julgados
em procedimento administrativo, se culpados por falta grave ou infracdo punivel
com demissdo, ou em caso de vacancia, assim entendida a auséncia ndo
justificada em trés reunides consecutivas ou em quatro intercaladas no mesmo
ano.

8 7° Em caso de vacéncia do cargo de Conselheiro, poderdo ser convocadas
elei¢Bes suplementares, para preenchimento da vaga, hipdtese em que o eleito
cumprird o periodo de mandato restante e podera ser reconduzido, juntamente
com os demais, nos termos do §1°.

8 8° O processo de eleicdo dos conselheiros sera deflagrado pelo edital de
convocacdo de Assembleia Geral, publicado pela Diretoria Executiva, e serd
conduzido por uma Comissdo Especial, formada por servidores do PREVSUL,
preferencialmente estatutarios, designados pela mesma Diretoria para tal
funcdo, respeitando-se as etapas a seguir:

| — Publicagdo do edital de convocagao da Assembleia Geral, contendo: a data da
reunido, o prazo para que os candidatos possam submeter a inscricdo da chapa,
as condicdes que os candidatos devem preencher e as regras do processo de
escolha:

I — O edital deverd prever no minimo o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para
submissdo de inscricdo da chapa;

Il — As inscricBes deverdo ser por chapa, contendo a indicacdo do conselheiro
titular bem como a do suplente e adocumentacdo de ambos;

IV — Apds a etapa de inscricdo das chapas, a Comissao Especial deverd analisar o
cumprimento dos requisitos do edital e publicar relagdo das chapas aptas para
concorrerem a elei¢cdo para cada uma das vagas;

V —No dia da Assembleia Geral, as chapas elegiveis poderdo ser votadas, através
de voto nominal em escrutinio secreto,

VI —Em caso de empate na votagdo entre as chapas adotar-se-& como critério de
desempate o tempo de servico publico do conselheiro titular junto ao Municipio
de Paraiba do Sul, dando prioridade para aquele que possua mais tempo.
Persistindo o empate aplica-se o mesmo critério ao conselheiro suplente.

§ 9° Em caso de impedimento temporario do Presidente, devera ser convocado o
Conselheiro suplente e serd indicado um novo Presidente interino, dentre os
demais Conselheiros.

§ 10° Em caso de vacancia da funcdo de Conselheiro Presidente, devera ser
convocado o suplente e realizada nova eleicdo interna para conclusdao do
mandato.

SECAOII
DO FUNCIONAMENTO DO CMP

Art. 9° O CMP reunir-se-a, ordinariamente, em sessdes mensais e,
extraordinariamente, quando convocado por, pelo menos, trés de seus membros,
pela Diretoria Executiva do PREVSUL, pelo Chefe do Poder Executivo ou pela
Mesa Diretora da Camara Municipal, com antecedéncia minima de cinco dias;
Paragrafo Gnico. Das reunides do CMP, serdo lavradas atas em livro préprio.

Art. 10 As decisdes do CMP serdo tomadas por maioria, exigido o quorum de
quatro membros.

Art. 11 Incumbird a entidade gestora do regime previdencidrio municipal
proporcionarao CMP os meios necessarios ao exercicio de suas competéncias.

SECAOII
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DA COMPETENCIA DO CMP

Art. 12 Compete ao CMP:

I estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do regime de previdéncia
de que trata estaLei;

Il. apreciar e aprovar a proposta orgamentdria de sua unidade gestora,
apos deliberacdo do Conselho de Gestdo Fiscal;

Il conceber, acompanhar e avaliar a gestdo operacional, econbémica e
financeira dos recursos do regime de previdéncia de que trata esta Lei, devendo
apreciar e aprovar previamente a politica de investimentos anual dos recursos do
regime previdenciario;

V. examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteracdo da
politica previdencidria do Municipio;

V. autorizar a alienagcdo de bens imodveis integrantes do patriménio do
PREVSUL, observada a legislacao pertinente;

VI. deliberar sobre a aceitagdo de doagdes, cessbes de direitos e legados,
quando onerados por encargos;

VII. adotar as providéncias cabiveis para a correcdo de atos e fatos,
decorrentes de gestdo, que prejudiquem o desempenho e o cumprimento das
finalidades do regime previdenciério;

VIII. acompanhar e fiscalizar a aplicagdo da legislagao pertinente ao regime
proprio de previdéncia social;

IX. manifestar-se sobre a prestacdo de contas anual a ser remetida ao
Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, apds deliberagdo do Conselho
de Gestdo Fiscal;

X. solicitar a elaboracdo de estudos e pareceres técnicos relativos a
aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de
sua competéncia;

XI. dirimir duvidas quanto a aplicacdo das normas regulamentares, relativas
ao regime previdenciario, nas matérias de sua competéncia;
XIl. garantir o pleno acesso dos segurados as informacgdes relativas a gestdo

doregime de previdéncia de que trata esta Lei;

XIl. manifestar-se em projetos de lei de acordos de composicdo de débitos
previdencidrios do Municipio com o RPPS; e

XIV. deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao
sistema previdencidrio municipal.

Art. 13. Os integrantes do Conselho Municipal de Previdéncia ndo fardo jus a
qualquerremunerac¢do por conta das participacdes nas reunides.

Pardgrafo Unico. Os dirigentes dos 6rgdos ou entidades da administracdo
municipal disponibilizardo os servidores a ele vinculados que sejam membros do
Conselho Municipal de Previdéncia, sem qualquer 6nus ou prejuizo aos mesmos,
para a participacdo em reunides ordindrias e extraordinarias do colegiado, bem
como em eventos de difusdo técnica e cultural ou qualquer outra iniciativa de
capacitacdo nas areas abrangidas pela seguridade social, mediante convite ou
convocacado do PREVSUL.

SECAOIV
DO CONSELHO DE GESTAO FISCAL

Art.14 O Conselho de Gestao Fiscal - CGF é o 6rgdo de fiscalizagdo da gestdo e do
controle interno do Instituto de Previdéncia do Municipio de Paraiba do Sul —
PREVSUL.

Art. 15 O Conselho de Gestdo Fiscal serd composto por 4 (quatro) membros
efetivos e os respectivos suplentes, eleitos para mandato de 4 (quatro) anos, ao
mesmo tempo da eleicdo do Conselho Municipal de Previdéncia, observado o
disposto neste artigo:
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| — 2 (dois) membros efeitos e estdveis e seus respectivos suplementes,
escolhidos entre os servidores ativos dos érgdos da Administracdo Direita e
Indireta;

I — 1 (um) membro efetivo e o respectivo suplente, escolhido pelos servidores
inativos;

[l —1(um) membro efetivo e estdvel e o respectivo suplente, indicado pelo Chefe
do Poder Legislativo.

8 1° Os membros a que se referem os incisos | e Il deste artigo deverdo ser
servidores publicos municipais, escolhidos em processo eleitoral da mesma
forma como ocorre com o Conselho Municipal de Previdéncia, vedada a
acumulacdo de fungdes em mais de Conselho deste Instituto.

8 2° O presidente do Conselho de Gestdo Fiscal serd escolhido por seus pares na
primeira sessao ordinaria, realizada com este fim. Havendo empate, adotar-se-a
como critério de desempate, a preferéncia para aquele com mais tempo de
servigo publico junto ao Municipio de Paraiba do Sul, em cargo efetivo.

8 3° Em caso de impedimento temporario do Presidente, devera ser convocado o
Conselheiro suplente e serd indicado um novo Presidente interino, dentre os
demais Conselheiros.

8§ 4° Em caso de vacancia da funcao de Conselheiro Presidente, devera ser
convocado o suplente e realizada nova eleicdo interna para conclusdo do
mandato.

§ 5° Aplica-se ao Conselho de Gestdo Fiscal, no que couber, as disposicdes
referentes ao Conselho Municipal de Previdéncia, inclusive quanto ao ndo
recebimento de valores por participagdo nas reunides ordinarias.

8 6° Excepcionalmente, na primeira composi¢do do Conselho apds a criagdo
deste lei, poderd ser dispensado o processo eleitoral para indicagdo dos
membros:

| — os membros de que trata o inciso | do caput, por indicagao do Chefe do Poder
Executivo Municipal,

Il — os membros de que trata o inciso Il do caput, por indicacdo do representante
dosinativos no Conselho Municipal de Previdéncia;

Ill—os membros de que trata oinciso lll do caput, pelo Chefe do Poder Legislativo.

8 7° Os membros da primeira composicdo do Conselho de Gestdo Fiscal, seja ela
por eleicdo ou por indicacdo na forma do § 6° deste artigo, cumprirdo mandato
equivalente ao tempo restante de mandato dos membros do Conselho Municipal
de Previdéncia, a fim de que os periodos eleitorais sejam coincidentes.

SECAOV
DO FUNCIONAMENTO DO CGF

Art16 O CGF reunir-se-a, ordinariamente, em sessdes quadrimestrais e,
extraordinariamente, quando convocado por, pelo menos, dois de seus
membros, pela Diretoria Executiva do PREVSUL, pelo CMP, pelo Chefe do Poder
Executivo ou pela Mesa Diretora da Camara Municipal, com antecedéncia minima
de cinco dias;

Paragrafo Ginico. Das reunides do CGF, serdo lavradas atas em livro proprio.
Art. 17 As decisdes do CGF serdo tomadas por maioria simples, exigido o quérum
de trés membros para instalagdo da sessdo, e havendo empate, o Presidente tera

o voto qualificado para desempate.
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Art. 18 Incumbird a entidade gestora do regime previdencidrio municipal
proporcionar ao CGF os meios necessarios ao exercicio de suas competéncias.

SECAO VI
DA COMPETENCIA DO CGF

Art. 19 Compete ao CGF:
|- elaborar e aprovar o regimento interno do Conselho Fiscal;

Il - examinar os balancetes e balancos do RPPS, bem como as contas e os demais
aspectos econdmico-financeiros;

IIl - examinar livros e documentos;
IV - examinar quaisquer operagdes ou atos de gestdo financeira e fiscal do RPPS;
V -fiscalizar o cumprimento da legislagdo e normas em vigor;

VI -avaliaraadequacdo da execucdo orcamentdria e financeira do Instituto;

VIl — requerer a Presidéncia, caso necessario, a contratacdo de assessoria
técnica, podendo ser tal pedido submetido a apreciacdo do Conselho Municipal
de Previdéncia a critério da Presidéncia, e estar condicionado a existéncia de
crédito financeiro e orgamentario;

VIII - lavrar as atas de suas reunides, inclusive os pareceres e os resultados dos
exames procedidos;

IX - remeter ao Conselho Municipal de Previdéncia, parecer sobre as contas
anuais do RPPS, bem como dos balancetes;

X - praticar quaisquer outros atos julgados indispensaveis aos trabalhos de
fiscalizagao, naforma da lei;

XlI-sugerirmedidas para sanarirregularidades encontradas.

Paragrafo Unico. Compete ao Presidente do Conselho Fiscal convocar e presidir
asreunides do Conselho.

SECAO VI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 20 A Diretoria Executiva é o 6érgdo de execucdo das atividades do PREVSUL,
e é composta pelos seguintes cargos:

I. O1Diretor Presidente;

II. O1Vice Presidente;

lll. O1Controlador Interno;

Art.21 Os exercentes das fungdes de Diretor Presidente e Vice Presidente do
PREVSUL se caracterizam como cargo comissionado, devendo ser eleitos na
forma desta Lei e nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo e perceberdo
remuneragdo equivalente a dos Secretdrios Municipais, reajustando-se no
mesmo indice e periodo que o deles.
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8 1° O servidor efetivo do municipio, de seus 6rgdos ou entidades, ocupante de
cargos previstos na estrutura do PREVSUL, receberd a titulo de gratificacdo a
diferenca entre o vencimento do seu cargo de natureza permanente e o
vencimento do cargo em comissdo ou subsidio correspondente, com recursos
financeiros advindos dos valores destinados a taxa administrativa do PREVSUL.

§ 2° Os cargos de Diretor Presidente e de Vice Presidente do PREVSUL deverdo
ser ocupados por servidor publico municipal efetivo e estdvel, apés eleicdo por
maior simples, com graduag¢do em curso superior reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, e experiéncia comprovada na gestao de érgdo ou entidades publicos,
Chefia ou Assessoramento nas esferas municipal, estadual ou federal, pelo
periodo minimo de 04 (quatro anos). Uma vez eleitos, em havendo vacancia do
cargo, o Conselho Municipal de Previdéncia promovera deliberagao, indicando
no minimo 2 (dois) candidatos a Administrador Interino, para escolha final da
Chefe do Executivo, até que haja novas elei¢des, ficando tal regra indicada a viger
a partir de eventual e futura vacancia.

§ 3° Adicionalmente aos requisitos previstos no § 2°, o Diretor Presidente ou o
Vice-Presidente do PREVSUL deverdo possuir comprovada experiéncia no
exercicio de atividade nas areas financeira, administrativa, contdbil, juridica, de
fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria, e atender as exigéncias de Certificacdo

Profissional para gestdo de recursos financeiros estabelecidas pelo Ministério da
Previdéncia Social.

§ 4° A escolha para o exercicio do minus de Administrador Provisério interino,
referido no § 2°, serd ocupado por servidor efetivo e estavel, ocupante dos
quadros da Administragcdo Publica Municipal Direta ou Indireta.

Art. 22 O cargo de Controlador Interno, cargo em comissao, de livre provimento e
exoneracao, sera provido por ato do Diretor Presidente.

Art. 23 A Diretoria Executiva, cada um dentro de suas atribuicBes, compete
observar as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Previdéncia,
executando os servicos de arrecadagcdo das contribuicdes dos servidores
municipais e dos entes da administracdo municipal, de aplicacdo dos recursos
vinculados a autarquia, e de concessdo e manutencdo dos beneficios
previdencidrios aos segurados e seus dependentes.

Art. 24 Compdem a estrutura administrativo do PREVSUL, os cargos de
provimento em comissdo, previsto no quadro abaixo, com suas atribuicdes
definidas naforma do anexo IV da presente Lei:

Cargo ou Fungéo Quantidade | Provimento | Lotagdo | Simbolo

Presidente 01 Em PRE CP
Comissao

Vice Presidente 01 Em PRE CP
Comissao

Controlador Interno 01 Em PRE CC.1
Comissao

Assessor Previdenciario 01 Em ASPREV | CC.1
Comissao

Assessor de Aplicagao e Controle 01 Em ASPCF | CC.1

Financeiro Comissao

Assessor Especial 01 Em PRE CC.2
Comissao

Coordenador Contabil 01 Em ASPCF CC.3
Comissao

Assessor Juridico 01 Em ASJUR | CC.4
Comissao

Diretor Financeiro 01 Em ASPCF CC.5
Comissao

Diretor de Previdéncia 01 Em ASPREV | CC.5
Comissao

Assistente Administrativo 01 Em ASPREV | CC.6

Comissao
8 1° Os ocupantes dos cargos de Diretor-Presidente e Vice Presidente serdo  CAPITULO IV
nomeados, pelo Chefe do Poder Executivo, apds eleitos por maioria simples dos ~ DISPOSICOES GERAIS

segurados do regime de Previdéncia de que trata esta Lei, presente em
Assembleia Geral especificamente convocada para tal finalidade, pelo Chefe do
Poder Executivo, para mandato de O4(quatro) anos, ndo sendo admitida
reconducdo, observado o procedimento previsto neste dispositivo.

§2° Os 6rgdos e entidades da Administracao Municipal poderdo ceder servidores
para exercicio de funcdo na entidade gestora do Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio, cabendo o Onus referente ao pagamento dos respectivos
vencimento-base ao 6rgdo cedente, sendo admitida a concessao, pela unidades
Cessionéria de abonos ou gratificacdes, na forma da legislagdo municipal.
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Art. 25 Ficam revogados os arts. 2°, 3°,4°,5°,6°,7°,8°,9°,10,11,12,13, 14,15, 16,17,
18 20 paragrafos 2° e 3° da Lei Municipal n°. 3.228/2015.

Art. 26 Os demais artigos permanecem inalterados.
Art. 27 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as

disposicdes em contrario.

Dayse Deborah Alexandra Neves
Prefeita Municipal
Paraiba do Sul
2021-2024
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