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Foi publicado a Portaria nº 026/2026 que concedeu  o 

benefício de APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA INTEGRAL à 

servidora ANA REGINA DE ALMEIDA MENDES MARQUES, 

enquadrada no cargo de Monitor, Nível NT4, Padrão Salarial M, 

Matrícula E-033, lotada na Secretaria Municipal de Educação e 

Ciência, tendo por fundamento o disposto no art. 21 c/c art. 27, I da 

Lei Municipal 3.963/2022 e art. 3º da Lei Municipal 4.146/2023, 

COM PARIDADE (em parcelas distintas) com efeitos a contar de 

01/04/2026.

Foi publicado a Portaria nº 028/2026 que concedeu  o benefício de APOSENTADORIA 

VOLUNTÁRIA ESPECIAL - MAGISTÉRIO à servidora JANE APARECIDA SILVA DA NEIVA, 

enquadrada no cargo de Professor I, Nível P1, Padrão Salarial I, Matrícula E-870, lotada na 

Secretaria Municipal de Educação e Ciência, tendo por fundamento o disposto no art. 20, §4º c/c 

Art. 27, I da Lei Municipal 3.963/2022 e art. 3º da Lei Municipal 4.146/2023, COM PARIDADE 

(em parcelas distintas) com efeitos a contar de 01/04/2026.
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Foi publicado a Portaria nº 027/2026 que concedeu  o 

benefício de APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE 

PERMANENTE ao servidor EDUARDO TAVARES GONÇALVES, 

enquadrado no cargo de Técnico de Enfermagem, Nível NT5, 

Padrão Salarial A, Matrícula E-2496, lotado na Secretaria 

Municipal de Saúde, tendo por fundamento o disposto no art. 5 e 

23 da Lei Municipal 3.963/2022, SEM PARIDADE (em parcela 

única) com efeitos a contar de 01 de abril de 2026.
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Paraíba do Sul, 01 de abril de 2026.
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Registros da participação da Diretoria do PREVSUL no Curso "Gestão e Fiscalização de 
Contratos sob o Enfoque da Lei Federal n.⁰ 14.133/21" realizado pela Escola de Contas do TCE-
RJ.

A participação nos cursos é essencial para a melhoria da responsabilidade e controle da 
gestão e faz parte das ações voltadas para capacitação contínua da equipe do Instituto.

Conhecer os subsídios necessários para a realização das atividades de gestão e 
fiscalização de contratos administrativos é fundamental para a boa administração dos recursos 
financeiros do PREVSUL.

Diretoria do PREVSUL participa de curso sobre gestão e fiscalização de 
contratos

Recebemos com alegria os novos servidores da Câmara 
Municipal de Vereadores.

Após aprovação no Concurso Público e nomeação, nossos 
novos colegas estiveram no Instituto para orientações e 
preenchimento dos cadastros previdenciários.

A realização de concursos públicos é essencial para a 
manutenção do equilíbrio financeiro e atuarial do PREVSUL, pois os 
novos segurados estatutários passam a contribuir mensalmente, além 
da obrigatoriedade da respectiva contribuição patronal.

Desejamos aos recém-empossados muitas oportunidades de 
aprendizado, crescimento e a justa valorização pelo trabalho realizado.

Que sejam de realizações e alegrias esses novos tempos.

PREVSUL recebe novos servidores da Câmara Municipal
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No mês de março, além das reuniões ordinárias do Comitê de Investimentos e do 
Conselho Municipal de Previdência, aconteceu a reunião conjunta para apreciação do Relatório 
de Avaliação Atuarial 2026.

▶ Entenda melhor:

O Relatório de Avaliação Atuarial do RPPS é um documento técnico obrigatório, 
emitido anualmente por profissional habilitado, que analisa a saúde financeira de longo prazo 
dos planos de benefícios dos servidores públicos.

Sua construção é feita utilizando premissas demográficas e econômicas para projetar 
receitas e despesas, apontando se o regime possui ativos suficientes para cobrir as obrigações 
futuras (equilíbrio atuarial) ou não (déficit atuarial).

Define as alíquotas de contribuição do servidor e do ente patronal (prefeitura/estado) e 
alíquotas suplementares para o equacionamento de déficits, se necessário.

Relatório Atuarial 2026 é analisado em reunião conjunta

No dia 26/03 nossa Assessoria Jurídica e Equipe de Licitações 
estiveram reunidas com a Atlas Consultoria para avaliar o 
andamento das atividades do Plano Anual de Contratações do 
Instituto, além de discutir mecanismos de gestão que possibilitem 
mais celeridade e segurança nas contratações.

Contratações públicas bem orientadas são sinônimo de 
responsabilidade com os recursos financeiros do PREVSUL.

PREVSUL avalia Plano Anual de Contratações em reunião técnica
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Acompanhe nossos Canais de Comunicação

(24) 2263-2616

www.prevsul.rj.gov.br

www.instagram.com/prevsul.ps
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Foi tanta alegria que não caberia numa 
única fotografia!

E m  m a r ç o  p r o m o v e m o s  a s  
aposentadorias de 16 servidoras da Secretaria 
de Educação. Um dia cheio de emoção, que 
certamente será lembrado por todos nós. A 
equipe do PREVSUL registra o reconhecimento 
pelo empenho e dedicação nos anos de serviço 
público e deseja às novas aposentadas muita 
saúde,  realizações, novos projetos e 
tranquilidade nessa nova fase de suas vidas

Recebam nosso abraço: Áurea Neuza 
Rodrigues Pureza, Ana Cristina de Oliveira, 
Cláudia da Conceição Couto, Cláudia da Silva 
Fonseca, Cláudia de Jesus Rodrigues, Clenilce 
de Carvalho, Diovana Aparecida de O. Borges, 
Fabiana Fátima dos Santos Argon, Felisete das 
Graças Siqueira, Janice de Carvalho, Luciana 
de Oliveira B. Abreu, Margareth Ribeiro Dias, 
Maria Angélica Fonseca C. Silva, Maria 
Aparecida V. de Carvalho, Rita de Cássia 
Marchi, Rosana Carla Bonfante Vieira.

Homenagem aos Aposentados 2026
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