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LEI BE; PARAIBADOSUL

PREFEITURA

GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 4.672, 19 DE MARCO DE 2026

“DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA E A GOVERNANCA
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIiPIO DE PARAIBA DO SUL -
PREVSUL, REESTRUTURANDO SEUS
ORGAOS COLEGIADOS E DANDO
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

TIiTULO UNICO
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE PARAIBA DO SUL

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° Os conselhos do Instituto de Previdéncia do Municipio de Paraiba do Sul - PREVSUL,
entidade publica autarquica, com personalidade juridica de direito publico, dotado de autonomia
administrativa, patrimonial e financeira, com sede e foro no Municipio de Paraiba do Sul, Estado
do Rio de Janeiro, instituido pela Lei n.* 2.643, de 02 de dezembro de 2008, com alteracdes

posteriores, sera regido pelas disposi¢des desta Lei.

Paragrafo Unico. A reestruturagio efetivada por esta Lei se da em conformidade com os parametros
estabelecidos pela Constituicdo da Republica e pela legislagdo previdenciaria aplicavel a
organizagao e funcionamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS e obedecera aos

seguintes principios:
I - filiagdo compulsoria;
II - contributividade e solidariedade;

III - equilibrio financeiro e atuarial;
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IV - representatividade;

V - publicidade;

VI - diversidade da base de financiamento;

VII - vinculag@o na utilizagdo dos recursos previdenciarios;

VIII - separacao dos recursos previdenciarios e da contabilidade em relacdo ao ente Federativo;
IX - seguranga, rentabilidade e prudéncia na aplicagdo dos recursos previdenciarios;

X - cobertura restrita aos seus segurados ¢ dependentes;

XI - sujei¢do aos orgdos de fiscalizagdo e controle;

XII - responsabilidade pela gestdo do RPPS.

Art. 2° O PREVSUL constitui a unidade gestora tnica do Regime Proprio de Previdéncia (RPPS)
municipal e tem por finalidade propiciar cobertura dos riscos sociais a que se encontram sujeitos os
seus segurados e dependentes, mediante a concessdo, pagamento e manuten¢ao dos beneficios que
visam a garantia dos meios de subsisténcia nas hipdteses de morte, invalidez e idade avangada, na

forma da lei.
§ 1° Ao PREVSUL compete, além das demais atribuigdes especificas previstas nesta Lei:

I — receber, administrar e operacionalizar o RPPS;

II - instituir, conceder e manter os beneficios previstos em lei;

III - cuidar da gestdo administrativa, financeira, patrimonial e atuarial, de acordo com o Plano de
Custeio;

IV - administrar e operacionalizar atividades e programas de educacao previdenciaria;

V — promover as atividades de compensagdo previdenciaria entre regimes de previdéncia de forma
concorrente com o Poder Executivo Municipal, que podera adotar as medidas cabiveis para auxiliar
na busca de receitas para o RPPS desde que nao importe em gasto nem rentncia de recursos proprios

do instituto;

VI - garantir a participagdo de representantes dos segurados, ativos e inativos, nos colegiados e

instancias de decisao em que os seus interesses sejam objeto de discussao e deliberagdo, cabendo-
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lhe orientar, acompanhar e fiscalizar sua administragao;

VII - proceder a Prova de Vida anualmente e ao recenseamento previdenciario, abrangendo todos

os aposentados e pensionistas do respectivo regime, com periodicidade ndo superior a cinco anos;

VIII - disponibilizar ao publico, inclusive por meio de rede publica de transmissdo de dados,
informagoes atualizadas sobre as receitas ¢ despesas do respectivo regime, bem como os critérios ¢

parametros adotados para garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial.

§ 2° O patrimonio e as receitas do PREVSUL possuirdo afetacdo especifica, ficando sua utilizacao
estritamente vinculada ao pagamento dos beneficios previdenciarios previstos nesta Lei, permitidas
as despesas administrativas executadas com recursos provenientes da Taxa de Administracdo, nos

moldes da legislagdo vigente.

Art. 3° O PREVSUL mantera registro individualizado dos segurados do RPPS, que contera, no

minimo, as seguintes informagdes:
I - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;
II - matricula e outros dados funcionais;

III - remuneragao de contribuicdo, més a més;

IV - valores mensais da contribui¢ao do segurado;
V - valores mensais da contribui¢do do ente federativo.

§ 1° Ao segurado serdo disponibilizadas as informagoes constantes de seu registro individualizado

mediante extrato anual de presta¢do de contas, relativo ao exercicio financeiro anterior.

§ 2° Os valores constantes do registro cadastral individualizado serdo consolidados para fins

contabeis e atuariais.

Art. 4° A unidade gestora devera garantir pleno acesso dos segurados as informagdes relativas a

gestdo do RPPS.

Paragrafo unico. O acesso do segurado as informacdes relativas a gestdo do RPPS dar-se-a por
atendimento a requerimento e pela disponibilizagdo, inclusive por meio eletronico, sobretudo no

site oficial do Instituto,dos relatdrios contabeis, financeiros, previdenciarios, atuariais ¢ dos demais
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dados pertinentes, em prazo nao superior a 30 (trinta) dias.

CAPITULO I

DOS SEGURADOS E BENEFICIARIOS

Art. 5° Sdo segurados e beneficiarios do PREVSUL.:
1. Os contribuintes-segurados obrigatorios;
II. Os dependentes legais dos contribuintes segurados.
Art. 6° Sdo contribuintes segurados obrigatérios do PREVSUL:

1. Todos os servidores publicos municipais ativos, detentores de cargos efetivos, do Executivo

e do Legislativo, bem como os das autarquias e fundacgdes que estiverem sob regime estatutario;

II. Todos os servidores inativos e dependentes legais de ex-contribuintes que percebam beneficios

de pensdao em valores superiores ao teto estipulado pelo Regime Geral de Previdéncia Social.
Art. 7° Sdo dependentes legais dos contribuintes segurados:
L O conjuge;

II. O companheiro ou companheira, que esteja vivendo em unido estavel com o contribuinte

segurado, e mantenha a dependéncia econdmica;

III.  Os filhos de qualquer condigdo, solteiros, enquanto menores de 21 (vinte € um) anos, nao
emancipados, ou maiores invalidos, interditados total ou parcialmente, assim declarado

judicialmente;

IV.  Os pais, desde que comprovada de forma inequivoca a dependéncia economica do

contribuinte segurado;

V. Irmaos orfaos, desde que dependam economicamente do contribuinte segurado, observadas
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as condicdes exigidas para os filhos, do inciso III deste artigo.

§ 1°. A dependéncia econdmica a que se referem os incisos II, IV e V deste artigo, somente sera

admitida aqueles que a comprovem de forma inequivoca no momento do requerimento;

§2° A dependéncia econdomica das pessoas indicadas no §1°, deverd ser comprovada, com

apresentacdo de no minimo 03 (trés) dos documentos abaixo relacionados:

a. Certidao de nascimento de filho havido em comum;

b. Certidao de casamento religioso;

¢. Declaragao do imposto de renda do segurado, em que conste interessado como seu dependente;
d. Disposig¢des testamentarias;

e. Declaracao especial feita perante tabelido;

f. Prova de mesmo domicilio;

g. Prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunhao nos atos da vida

civil;
h. Procuragao ou fianga reciprocamente outorgada;
i. Conta bancaria conjunta;

j- Registro em associacdo de qualquer natureza, onde conste o interessado como dependente do

segurado;
k. Anotagdo constante de ficha ou livro de registro de empregados;

1. Apdlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro ¢ a pessoa interessada

como sua beneficiaria;

m. Ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica, da qual conste o segurado como

responsavel;

n. Escritura de compra e venda de imovel adquirido em comum;
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0. Declaragao de ndo emancipagao do dependente menor de vinte e um anos;

p. Documento de unido estavel elaborado através de documento publico ou privado, este Gltimo

com firma reconhecida;
g. Quaisquer outros que possam levar a convicgao do fato a comprovar.

§3°. A inscrigdo de dependente invalido requer comprovac@o desta condigdo por inspe¢do médica

da junta médica oficial do Municipio;

§ 4°. As informagdes referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas mediante apresentagao

de documentos;

§ 5°. A perda da condicdao de segurado implica o automatico cancelamento da inscri¢do de seus

dependentes.

§ 6°. Perdem a qualidade de dependente:

I - para o conjuge:

a) pela separacdo judicial ou divorcio, enquanto nao lhe for assegurada a prestacao de alimentos;
b) pela anulagdo judicial do casamento;

¢) pelo obito;

d) por decisao judicial transitada em julgado;

II - para o companheiro ou companheira:

a) por requerimento do segurado;

b) pela cessacdo da unido estavel com o segurado ou segurada, enquanto nao lhe for garantida a

prestacdo de alimentos;
III - para o conjuge, companheiro ou companheira do segurado falecido:
a) por outro casamento

b) pelo estabelecimento de outra unido estavel;
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IV - para o filho:
a) ao atingir 21 anos, salvo se invalido;

b) pela emancipagdo, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a emancipacao for decorrente de

colacdo de grau cientifico em curso de ensino superior;

V - para os dependentes e beneficiarios, em geral:

a) pela cessacao da invalidez;

b) pela cessacao da guarda ou tutela;

¢) pela cessagdo da dependéncia econdmica e financeira ou mediante requerimento do segurado;
d) pelo seu falecimento;

e) por decisao judicial transitada em julgado;

f) na hipotese de terem sido autores, coautores ou participes de homicidio doloso ou de sua tentativa,
contra o segurado, ou, se o caso, contra seu conjuge, companheiro ou companheira, filhos ou

convivente na forma definida nesta Lei;
g) na hipdtese de casamento ou de estabelecimento de unido estavel.

Art. 8° A Ficha Cadastral de Inscri¢do - FCI do servidor municipal segurado e seus dependentes
devera ser preenchida em até 15 (quinze) dias de sua posse, na forma regulamentada pelo

PREVSUL.

Paragrafo tinico Na auséncia de inscri¢ao junto ao Instituto no prazo contido no caput, cabera ao
Coordenador da Divisdo de Protocolo e Atendimento comunicar a sua chefia direta para a adogao

das medidas necessarias junto ao 6rgdo de pessoal do ente
CAPITULO III

DO PLANO DE BENEFIiCIOS
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Art. 9° O rol de beneficios assegurados pelo Instituto de Previdéncia de Paraiba do Sul fica
limitado, conforme legislagao federal em vigor, as aposentadorias e a pensao por morte.

§ 1° Na ocorréncia de afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho (auxilio doenga,
licenga maternidade, licenga paternidade, etc.) serdo custeados pelo o6rgdo ou entidade ao qual o

servidor em atividade esta vinculado, ficando tais despesas vedadas ao PREVSUL;

§ 2° O Plano de Beneficios do PREVSUL sera regido por legislacao especifica.

CAPITULO IV

DA REESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA

SECAO I

DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Art. 10 O Conselho Municipal de Previdéncia - COMUP, 6rgao superior de deliberagdo colegiada
e consultiva do Regime Proprio de Previdéncia Social sera composto pelos seguintes membros ¢

seus respectivos suplentes, eleitos para mandato de quatro anos:
I — um servidor ativo e efetivo do Poder Legislativo;

II — um servidor ativo e efetivo do Poder Executivo;

IIT — um representante dos inativos e/ou pensionistas;

IV — O Diretor-Presidente ¢ o Vice-Presidente da entidade gestora do regime de previdéncia de que

trata esta Lei, na condicdo de titular e suplente, respectivamente.

§ 1° Os membros do Conselho apontados nos incisos II e III, bem como seus respectivos suplentes,

serdo eleitos por maioria simples, em Assembleia Geral e nomeados por Ato do Chefe do Poder
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Executivo para mandato de 04 (quatro) anos, sendo permitida a reconducao por igual periodo, desde

que atendidas as exigéncias de certificagdo para composicao do colegiado.

§ 2° O membro do Conselho apontado no inciso I e seu respectivo suplente, serdo indicados pelo

Chefe do Legislativo e nomeados por Ato do Chefe do poder Executivo;

§ 3° Para candidatura e exercicio da fungdo de Conselheiro Previdenciario serdo exigidas, conforme

artigo 8° B da Lei n.° 9.717/1998, os seguintes requisitos:

a) possuir certificagdo, por meio de processo realizado por entidade certificadora para
comprovagdo de atendimento e verificagdo de conformidade com os requisitos técnicos

necessarios para o exercicio do cargo ou fungao;

b) nado ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das demais situacdes de
inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 18

de maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar;

c) possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira,

administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria; e
d) ter formagdo académica em nivel superior.

§ 4° Cabe ao COMUP eleger, dentre os representantes dos servidores ativos ou inativos, seu

Presidente, que detera, alem do seu, o voto de qualidade.

§ 5° Em caso de impedimento temporario do Presidente, devera ser convocado o Conselheiro

suplente e sera indicado um novo Presidente interino, dentre os demais Conselheiros.

§ 6° Em caso de vacancia da funcdo de Conselheiro Presidente, deverd ser convocado o suplente e

realizada nova elei¢do interna para conclusdo do mandato.

§ 7° Os membros eleitos para o Conselho Municipal de Previdéncia, em exercicio de mandato
quando da publicacdo desta Lei, ap6s manifestacdo formal de interesse, serdo mantidos na
composicao do o6rgdo, desde que respeitada a composi¢ao indicada no caput, para o cumprimento
do tempo restante do mandato, pelo prazo estabelecido no § 1°, inclusive quanto a recondugao,

desde que atendidas as exigéncias de certificagdo em vigor para o colegiado.
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§ 8° Compete a Diretoria da unidade gestora do Regime de Previdéncia a convocagao, por Edital a
ser publicado no veiculo oficial do Municipio, das Assembléias mencionadas no § 1°, quando da

vacancia ou do término do mandato dos membros do colegiado.

§ 9° Os membros do COMUP representantes dos segurados nao serdo destituiveis ad nutum,
somente podendo ser afastados de suas fungdes depois de julgados em procedimento
administrativo, se culpados por falta grave ou infragdo punivel com demissdo, ou em caso de
vacancia, assim entendida a auséncia nao justificada em trés reunides consecutivas ou em quatro

intercaladas no mesmo ano.

§ 10° Em caso de vacancia do cargo de Conselheiro, poderdo ser convocadas elei¢des
suplementares, para preenchimento da vaga, hipdtese em que o eleito cumprird o periodo de

mandato restante e podera ser reconduzido, juntamente com os demais, nos termos do § 1°.

§ 11° Os membros do COMUP deverao se submeter a curso de capacitagdo/qualificagdo, que sera

organizado e/ou contratado pelo PREVSUL e aplicado no 1° (primeiro) més de mandato.

§ 12° O processo de eleicdo dos conselheiros sera deflagrado pelo edital de convocagdo de
Assembleia Geral, publicado pela Diretoria Executiva, e sera conduzido por uma Comissido
Especial, formada por servidores do PREVSUL, preferencialmente estatutarios, designados pela

mesma Diretoria para tal fungdo, respeitando-se as etapas a seguir:

I — Publicagdo do edital de convocacao da Assembleia Geral, contendo: a data da reunido, o prazo
para que os candidatos possam submeter a inscricdo da chapa, as condi¢des que os candidatos

devem preencher e as regras do processo de escolha;

IT — O edital devera prever no minimo o prazo de 5 (cinco) dias uteis para submissao de inscri¢ao

da chapa;

III — As inscri¢des deverdo ser por chapa, contendo a indica¢do do conselheiro titular bem como a

do suplente e a documentacao de ambos;

IV — Ap6s a etapa de inscri¢ao das chapas, a Comissao Especial devera analisar o cumprimento dos
requisitos do edital e publicar relagdo das chapas aptas para concorrerem a elei¢ao para cada uma

das vagas;
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V — No dia da Assembleia Geral, as chapas elegiveis poderdo ser votadas, através de voto nominal

em escrutinio secreto,

VI - Em caso de empate na votacao entre as chapas adotar-se-a como critério de desempate o tempo
de servigo publico do conselheiro titular junto ao Municipio de Paraiba do Sul, dando prioridade
para aquele que possua mais tempo. Persistindo o empate aplica-se 0 mesmo critério ao conselheiro

suplente.

Art. 11 O COMUP reunir-se-4, ordinariamente, em sessdes mensais e, extraordinariamente, quando
convocado por, pelo menos, trés de seus membros, ou pela Diretoria Executiva do PREVSUL, ou

ainda pelo Chefe do Poder Executivo, com antecedéncia minima de cinco dias;

§ 1° O Cronograma Anual de reunides ordinarias do COMUP sera elaborado em conjunto pelo

colegiado, na primeira reunido de cada ano, para vigorar durante todo o exercicio;

§ 2° Das reunides do COMUP, serdo lavradas atas em livro proprio ou arquivo digital e publicadas

na imprensa oficial do PREVSUL.
Art. 12 As decisdes do COMUP serdo tomadas por maioria, exigido o guorum de trés membros.

Paragrafo tinico. As decisdes de maior importancia, para as quais também se exigira quorum de
trés membros, serdo registradas através de deliberagdes colegiadas, que terdo carater normativo a

partir de sua publicacdo na imprensa oficial.

Art. 13 Incumbira a entidade gestora do regime previdenciario municipal proporcionar ao COMUP

0s meios necessarios ao exercicio de suas competéncias.

Art. 14 Os dirigentes dos o6rgdos ou entidades da administragdo municipal disponibilizardo os
servidores a ele vinculados que sejam membros do Conselho Municipal de Previdéncia, sem
qualquer 6nus ou prejuizo aos mesmos, para a participagdo em reunides ordindrias e extraordinarias
do colegiado, bem como em eventos de difusdo técnica e cultural ou qualquer outra iniciativa de
capacitagdo nas areas abrangidas pela seguridade social, mediante convite ou convocagdo do

PREVSUL.
Art. 15 Compete ao COMUP:

1. Estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do regime de previdéncia de que trata esta Lei;
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II.

I11.

Iv.

VI

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.
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Apreciar e aprovar a proposta orcamentaria de sua unidade gestora;

Conceber, acompanhar ¢ avaliar a gestdo operacional, economica e financeira dos recursos
do regime de previdéncia de que trata esta Lei, devendo apreciar e aprovar previamente a

politica de investimentos anual dos recursos do regime previdenciario;

Examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteragdo da politica previdenciaria

do Municipio;

Autorizar a alienacdo de bens iméveis integrantes do patrimonio do PREVSUL, observada a

legislagdo pertinente;

Deliberar sobre a aceitacao de doagdes, cessoes de direitos e legados, quando onerados por

encargos;

Adotar as providéncias cabiveis para a corregao de atos e fatos, decorrentes de gestdo, que

prejudiquem o desempenho e o cumprimento das finalidades do regime previdenciario;

Acompanbhar e fiscalizar a aplicacdo da legislagdo pertinente ao regime proprio de previdéncia

social;

Manifestar-se previamente sobre a prestagdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de

Contas do Estado do Rio de Janeiro;

Solicitar a elaboracgdo de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos atuariais, juridicos,

financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia;

Dirimir dtavidas quanto a aplicagdo das normas regulamentares, relativas ao regime

previdencidrio, nas matérias de sua competéncia;

Garantir o pleno acesso dos segurados as informagdes relativas a gestdo do regime de

previdéncia de que trata esta Lei;

Manifestar-se em projetos de lei de acordos de composicdo de débitos previdencidrios do

Municipio com o RPPS; e

Deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao sistema previdenciario

municipal;
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Xxv. Opinar, como 6rgdo consultivo, sobre quaisquer assuntos que sejam submetidos a sua
apreciagdo pelo Diretor- Presidente do PREVSUL;
XVIL. Julgar, em grau de recurso, os atos do Diretor-Presidente;

Paragrafo unico. No exercicio da competéncia recursal prevista no inciso XVI do presente artigo,
0o COMUP decidira de modo fundamentado, respondendo seus membros solidariamente, em

quaisquer esferas, por eventual conduta lesiva, nos limites do contetido da decisdo exarada.

SECAO II

DO CONSELHO FISCAL

Art. 16 Ao Conselho Fiscal, 6rgdo de fiscalizagio do PREVSUL, caberd zelar pela gestdo

econdmico-financeira da autarquia.

Paragrafo unico. A formacao efetiva do Conselho Fiscal sera facultativa, visando atendimento das
exigéncias para adesdo ao Pro-Gestdo. Na inexisténcia do 6rgdo, as funcgdes de fiscalizagdo serdo

de competéncia do COMUP.

Art. 17 Ao COFIS compete:

I.  Elaborar e aprovar o regimento Interno do COFIS;

[l.  Examinar e emitir parecer sobre as contas apuradas nos balancetes;

[ll. Dar parecer sobre o balanco anual, contas e atos da Diretoria do PREVSUL, bem como sobre
o cumprimento do plano de custeio e coeréncia dos resultados da avaliagdo atuarial, inclusive em

relagdo as hipoteses apresentadas;
IV. Conhecer os relatérios e parecer das auditorias sobre as contas;
V. Examinar, a qualquer tempo, livros e documentos do PREVSUL;

VI. lavrar, em livro de atas e pareceres, ou através de registro digital especifico, os resultados dos
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exames procedidos;

VIl. Relatar ao COMUP e ao Controle Interno as irregularidades eventualmente apuradas,

sugerindo medidas saneadoras;

VIII. Solicitar, motivadamente ao COMUP a contratagdo de assessoramento de técnico ou empresa

especializada, sem prejuizo do controle de contas externo;

IX. Fiscalizar os atos dos Diretores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;
X. Sugerir medidas para sanar irregularidades encontradas;

XI. Manifestar-se sobre assuntos que lhe forem encaminhados pela Diretoria ou pelo COMUP.

Art. 18 O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros efetivos e respectivos suplentes,

conforme disposto neste artigo:

I.1 (um) representante titular e seu suplente, eleitos dentre os servidores efetivos e estdveis dos

orgaos da Administracao Direta e Indireta;
II.1 (um) representante dos servidores inativos, com seu respectivo suplente.

III.1 (um) representante titular e seu suplente, indicados pelo Chefe do Poder Legislativo Municipal

dentre seus servidores efetivos e estaveis.

§ 1° Os membros a que se referem os incisos | e II deste artigo deverdo ser servidores publicos
municipais, escolhidos em processo eleitoral da mesma forma como ocorre com o Conselho
Municipal de Previdéncia, aplicadas as mesmas exigéncias para candidatura e exercicio, vedada a

acumula¢ao de fun¢des em mais de Conselho deste Instituto.

§ 2° Os conselheiros indicados pelo Legislativo serdo nomeados por Ato do Chefe do poder

Legislativo.

§ 3° Os membros do Conselho apontados nos incisos I e 11, bem como seus respectivos suplentes,
serdo eleitos por maioria simples, em Assembléia Geral ¢ nomeados por Ato do Chefe do Poder
Executivo para mandato de 04 (quatro) anos, e reconduzidos por manifestacdo do Conselho de
Previdéncia, por igual periodo, desde que atendidas as exigéncias de certificagdo para composi¢ao

do colegiado.
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§ 4° O presidente do Conselho Fiscal sera escolhido por seus pares na primeira sessdo ordinaria,
realizada com este fim. Havendo empate, adotar-se-a como critério de desempate, a preferéncia
para aquele com mais tempo de servigo publico junto ao Municipio de Paraiba do Sul, em cargo

efetivo.

§ 5° Em caso de impedimento temporario do Presidente, devera ser convocado o Conselheiro

suplente ¢ sera indicado um novo Presidente interino, dentre os demais Conselheiros.

§ 6° Em caso de vacancia da fun¢do de Conselheiro Presidente, devera ser convocado o suplente ¢

realizada nova elei¢do interna para conclusao do mandato.

§ 7° Aplica-se ao Conselho Fiscal, no que couber, as disposigdes referentes ao Conselho Municipal
de Previdéncia, inclusive quanto as exigéncias para candidatura, elegibilidade, exercicio, bem como

quanto ao recebimento de valores por participagdo nas reunides ordinarias.

§ 8° Excepcionalmente, na primeira composi¢do do Conselho apos a criagdo desta lei, desde que
obedecidas as exigéncias do § 3° do artigo 39, podera ser dispensado o processo eleitoral para

indicagdo dos membros, ficando a composi¢do da seguinte forma:

I — Os membros de que trata o inciso I do caput, por indicagdo do Chefe do Poder Executivo

Municipal;

I — Os membros de que trata o inciso II do caput, por indicagdo do representante dos inativos no

Conselho Municipal de Previdéncia;
IIT — Os membros de que trata o inciso III do caput, pelo Chefe do Poder Legislativo.

§ 9° Os membros da primeira composi¢io do Conselho Fiscal, seja ela por elei¢do ou por indicagdo
na forma do § 8° deste artigo, cumprirdo mandato obrigatoriamente alternado em rela¢do ao tempo
de mandato dos membros do Conselho Municipal de Previdéncia, a fim de que os periodos eleitorais

nao sejam coincidentes.

§ 10 Os membros escolhidos mediante eleicdo deverdo se submeter a curso de capacitagdo e
qualificagdo, que sera organizado ou contratado pelo PREVSUL e aplicado no 1° (primeiro) més

de mandato.

Art. 19 O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, em sessdes quadrimestrais e,
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extraordinariamente, quando convocado por, pelo menos, dois de seus membros, ou pela Diretoria
Executiva do PREVSUL, pelo COMUP, pelo Chefe do Poder Executivo ou pela Mesa Diretora da

Camara Municipal, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

§ 1° Na primeira reunido ordinaria de cada ano de mandato, os membros do COFIS elegerao seu

Presidente para aquele exercicio.

§ 2° E permitida a manutengiio da Presidéncia do COFIS para o ano seguinte, sem limite de

reconducdo, desde que a escolha seja feita pela maioria dos membros do COFIS, a cada ano.

§ 3° As deliberagdes do COFIS serdo tomadas por maioria simples de votos, exigido o quérum de
dois membros para instalacao da sessao, e havendo empate, o Presidente terd o voto qualificado

para desempate.

§ 4° As atas das reunides serdo lavradas em livro proprio ou em arquivo digital, sendo obrigatoria

a publicag@o destas no Diario Oficial do PREVSUL.

§ 5° E vedado aos membros do colegiado de que trata este artigo, integrarem o Conselho
Previdenciario, o Comité de Investimentos do RPPS ou qualquer outro 6rgdo ou comissao vinculada

ao RPPS desta municipalidade.
SECAO III

DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Art. 20 O Comité de Investimentos - COINV, ¢ orgdo deliberativo competindo-lhe assessorar a
Diretora Executiva na elaboragdo da proposta de politica de investimentos e na definicdo da
aplicacdo dos recursos financeiros do Regime Proprio de Previdéncia Social, observadas as

condicdes de seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia.
§ 1° A defini¢do da aplicagdo dos recursos financeiros tera como fundamentos:
I — a politica anual de investimentos aprovada pelo Conselho Municipal de Previdéncia;

II — as disposi¢des contidas no paragrafo tinico do art. 1° e incisos IV, V e VI do art. 6°, ambos da

Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998;
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IIT — as normas do Conselho Monetario Nacional, constantes da Resolu¢do n°® 5.272, de 2025
divulgada pelo Banco Central do Brasil, ou qualquer outra que venha altera-la ou substitui-la;
IV — a conjuntura econdmica de curto, médio e longo prazos;
V — os indicadores econdmicos considerados na politica anual de investimentos do RPPS.
§ 2° O Comite de Investimento sera regulamentado por regimento aprovado por ato proprio.
§ 3° O Colegiado instituido por esta lei sera composto pelos seguintes membros:

a) o Diretor Presidente do PREVSUL;

b) o Vice-Presidente do PREVSUL

c) 1 (um) representante dos segurados, escolhido necessariamente entre os servidores

publicos efetivos da administragdo direta ou indireta do Municipio.

I - O representante indicado na alinea ¢ deste artigo serd designado por Ato do Chefe do Poder

Executivo Municipal.

II - O representante dos segurados, designado na forma do paragrafo anterior, somente podera ser
destituido da funcdo por falta grave ou infragdo funcional, apurada em processo administrativo,
assegurada a ampla defesa e o contraditorio, sendo necessaria a oitiva do Diretor Presidente do

PREVSUL.
IIT - Juntamente com a indicag@o do representante dos segurados, sera indicado um suplente.

§ 7° Todos os membros do Comité de Investimento deverdo cumprir os requisitos especificos

previstos em lei.

§ 8° O controlador do Instituto de Previdéncia, se pertencente aos quadros efetivos do Municipio,
ainda que em cargo diverso, ¢ possuidor das condigdes especificas exigidas para o Comité de

Investimentos, integrara o Comité, sendo designado por ato do Diretor Presidente do Instituto.

SECAO IV
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DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 21 A Diretoria Executiva, 6rgdo maximo de gerencia das atividades do PREVSUL, ao qual
competira a gestdao do RPPS, consoante a legislagdo em vigor e as diretrizes € normas gerais
baixadas pelo Conselho Municipal de Previdéncia, executando os servigos de arrecadacdo das
contribui¢des dos servidores municipais e dos entes da administracdo municipal, de aplicacdo dos
recursos vinculados a autarquia e de concessdo ¢ manutengdo dos beneficios previdenciarios aos

segurados e seus dependentes.

Paragrafo unico. A Diretoria Executiva do PREVSUL serda composta pelos seguintes

cargos/fungdes:
1. Diretor- Presidente - DPRE;
II. Vice-Presidente - VPRE;

Art. 22 Os exercentes das fun¢des de Diretor-Presidente ¢ Vice-Presidente do PREVSUL se
caracterizam como ocupantes de cargo ndo-permanente, devendo ser eleitos na forma desta Lei e
nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo e perceberdo remuneragdo equivalente ao subsidio

dos Secretarios Municipais, reajustando-se no mesmo indice e periodo que estes.

§ 1°. O servidor efetivo do municipio, de seus 6rgaos ou entidades, ocupante de cargos previstos
na estrutura do PREVSUL, recebera a titulo de gratificagdo, a diferenga entre o vencimento base
do seu cargo de natureza permanente e o valor do subsidio correspondente, com recursos financeiros

advindos
dos valores destinados a taxa administrativa do PREVSUL.

§ 2°. Os cargos de Diretor-Presidente e de Vice-Presidente do PREVSUL deverdo ser ocupados,
apos eleicdo por maioria simples, por servidores publicos municipais efetivos e que ja tenham
concluido o periodo de estdgio probatoério, com graduagdo em curso superior reconhecido pelo
Ministério da Educagdo e experi€éncia comprovada na gestdo, ou assessoramento de 6rgdos ou
entidades publicos, nas esferas municipal, estadual ou federal, pelo periodo minimo de 04 (quatro

anos), além do pleno
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atendimento requisitos previstos no art. 8°-B da Lei n° 9.717, de 1998 e demais exigéncias legais
aplicaveis, para sua nomeagdo ou permanéncia no cargo, sem prejuizo de outras condigdes

estabelecidas nesta lei.

§ 3°. Adicionalmente aos requisitos previstos no § 2°, o Diretor-Presidente e o Vice-Presidente do
PREVSUL deverdao comprovar experiéncia no exercicio de atividades nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria, por periodo minimo de
02 (dois) anos ¢ atender as exigéncias de Certificacdo Profissional para gestdo de RPPS e também
para a Gestdo de Recursos Financeiros, conforme estabelecido pelo Ministério da Previdéncia
Social e de acordo com a Resolug@o aprovada pelo Conselho Monetério Nacional Vigente a época

da convocagao do processo eleitoral.

§ 4° Uma vez eleitos, em havendo vacancia total dos cargos de Diretor-Presidente e Vice-
Presidente, o Conselho Municipal de Previdéncia promovera deliberagdo, indicando no minimo 2
(dois) candidatos a Administrador Provisorio, para escolha final do Chefe do Executivo, até que

haja novas eleigdes, ficando tal regra indicada a viger a partir de eventual e futura vacancia.

§ 5°. Havendo vacancia parcial, o membro eleito podera optar por assumir as atribui¢cdes do cargo

vago, cumulativamente e sem aciimulo de vencimentos, até o final do mandato.

§ 6°. A escolha para o exercicio do munus de Administrador Provisério, referido no § 4°, sera daré
dentre servidores efetivos e estaveis, ocupantes dos quadros da Administracdo Publica Municipal

Direta ou Indireta.

Art. 23 Sao de competéncia da Diretoria Executiva do PREVSUL, sem prejuizo das atribuigdes

especificas de cada Cargo/Unidade:
I - orientar ¢ acompanhar a execucao das atividades do PREVSUL;

Il - aprovar manuais e instrugdes de carater técnico, operacional ou administrativo, de acordo

com as diretrizes e normas gerais baixadas pelo COMUP;
Il - autorizar a baixa e a alienag@o de bens do ativo permanente, de acordo com a legislagao vigente;
IV - propor as contratagdes necessarias para autorizacdo do COMUP;

Vv - aprovar o Plano de Contas e suas alteragdes;
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VI - propor ao COMUP as agdes e projetos para o orgamento-programa ¢ PCA;
VII - instruir as matérias sujeitas a deliberagdo do COMUP;
Vill- submeter ao COMUP suas contas e os balangos-gerais de cada exercicio;

IX - aprovar a proposta de alteragdo do quadro de pessoal do PREVSUL e de seu respectivo Plano

de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragao;

X - acompanhar, avaliar e decidir sobre a criagdo e implementagdo de projetos na area de educagao

previdenciaria;

Xl - exercer atividade de controle e fiscalizagdo sobre os convénios, contratos e credenciamentos

financiados pelo PREVSUL.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 24 O Instituto de Previdéncia do Municipio de Paraiba do Sul - PREVSUL, além de usufruir
as devidas imunidades constitucionais, ¢ isento de todos os tributos devidos a Fazenda Publica

Municipal.

Art. 25 As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta das dotacdes

or¢amentarias proprias do PREVSUL.

Art. 26 Fica o Poder Executivo autorizado a promover a abertura de créditos adicionais

suplementares com o fim especifico de executar o disposto nesta Lei.

Art. 27 A organizagio e funcionamento do PREVSUL ficardo a cargo de sua Diretoria Executiva,

cabendo-lhe a defini¢ao de expediente, horario de funcionamento e estratégias de gestao.

Art. 28 A gratifica¢do natalina ou abono anual sera calculada na forma prevista no estatuto do
servidor publico municipal, aprovado pela Lei Municipal n® 3.229/2015 e suas alteragdes

posteriores.
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§ 1° A verba de que trata o caput serd paga aos servidores do PREVSUL, em parcela tinica ou em
duas parcelas, a critério da gestdo da autarquia, sendo a data limite até o dia 20 do més de dezembro
de cada exercicio, calculada com proventos proporcionais aos meses trabalhados no ano base, sendo
observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) para cada més de efetivo exercicio junto ao

Instituto e considerando-se como més completo o periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 2° O Abono Natalino sera pago aos aposentados ¢ pensionistas do PREVSUL, em parcela unica
ou em duas parcelas, sendo a data limite até o dia 20 do més de dezembro de cada exercicio, a
critério da gestdo da autarquia, sendo observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) do
abono para cada més de beneficio efetivamente recebido e considerando-se como més completo o

periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Art. 29 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo passando a produzir efeitos a partir de
01 de margo de 2026, data a partir da qual ficam revogadas as disposi¢des em contrario, mantidas,

no que couber, as disposi¢oes das lei n.® 4184/2023 e lei n.° 3228/2015.

19 de marg¢o de 2026, Paraiba do Sul- RJ

S

Julio de Souza Bernardes
Prefeito Municipal
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